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Kartiba, kdda nodrosinama izglitojamo profilaktiska veselibas apriipe,
pirmd palidziba un drosiba izglitibas iestadés un to organizétajos pasakumos

I. Visparigie jautajumi

1.Kartibas par Rézeknes Katolu vidusskolas (turpmak - izglitibas iestade) vaditaja,
pedagogu un skolas darbinieku ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba
(turpmak — kartiba), mérkis ir noverst fizisku vai emocionalu vardarbibu, radot drosu vidi laba
un godiga cilvéka attistibai.

2. Kartiba nosaka, ka tiek konstat€ti un risinati konflikti vai vardarbiba. Kartiba arT nosaka
konkrétas darbibas, kas izstradatas izglitibas iestadei konflikta situaciju risinasanai.

3. Vardarbibas pret izglitojamo novérSanai izglitibas iestade papildus ievéro Beérnu

aizsardzibas centra 2024. gada 24. augusta metodiskos ieteikumus “Vardarbibas gadijumu
risinaSanas algoritms izglitibas iestades”, kuru merkis ir pilnveidot un sniegt vispar€jas un
profesionalas izglitibas iestades (kuras macas nepilngadigas personas) personalam zinasanas un
prasmes par vardarbibas prevenciju un tas nozimibu, vardarbibas jédzienu un pazimém, lai
izglitibas iestades personals varétu savlaicigi reagét un risinat gadijumu, ka ar ricibu gadijuma,
kad nepilngadigais izglitojamais izdara uzvedibas parkapumu vai apdraud savu vai citu personu
dzivibu, veselibu un drosibu izglitibas vide.

4. Darba ar izglitojamo problémsituaciju risinaSanu tiek ievérota konfidencialitate. Saskana
ar Bérnu tiestbu aizsardzibas likuma noteikto, informacija, kuru par izglitojamo ieguvis
izglitibas iestades darbinieks ir ierobeZotas pieejamibas, un zinas, kas jebkada veida varétu
kaitét bérna turpmakajai attistibai vai vina psihologiska lidzsvara saglabaSanai, nav
izpauzamas. Visi ar konfliktu izmekl&Sanu saistitie dokumenti glabajas pie izglitibas iestades
vaditaja.

5. Izglitojamo likumiskajiem parstavjiem ir pienakums rakstveida inform&t Skolas vaditaju
par bérna veselibas stavokli un citiem apstakliem, kas var butiski ietekmét izglitibas procesu un
biit nozimigi taja iesaistitajam personam, tai skaita izglitojama psihologisko stavokli, specialam



vajadzibam, izglitojama uzvedibas izpausmém un  tas ietekmé&joSiem lietojamajiem
medikamentiem, sadziviskiem, gimeniskiem, socialiem un citiem apstakliem.

6.Konflikts $1s kartibas izpratn€ ir pret€ju vélmju, intereSu, viedoklu, poziciju un mérku
sadursme, sacensiba vai kivins$ starp atskirigi domajoSiem individiem.

7. Fiziska vardarbiba $is kartibas izpratn€ ir bérna veselibai vai dzivibai bistams apzinats
speka pielietojums.

8. Emocionala vardarbiba §is kartibas izpratné ir bérna garigo vajadzibu ignoréSana,
pascienas aizskarSana vai psihologiska ietekmé&Sana, negativi ietekm&jot vina emocionalo
attistibu.

9. Skolas vaditajam ir pienakums izveértet sanemto informaciju par vardarbibu pret izglitibas
procesa TstenoSana iesaistito personu, risinat situaciju Skola un nepiecieSamibas gadijuma
informét Skolas dibinataju.

I1. Konflikti starp izglitojamajiem
10. Ja konstatéts konflikts starp izglitojamiem, kura laika saskatama fiziska vai emocionala
vardarbiba, tiek veiktas Sadas darbibas:
10.1 Jebkur§ darbinieks, kur§ konstat€jis konfliktu starp izglitojamiem, kura laika
saskatama fiziska vai emocionala vardarbiba, nekavgjoties zino klases audzinatajam,
izglitibas iestades vaditajam vai citai izglitibas iestades vaditaja pilnvarotajai personai.
10.2 Klases audzinatajs, izglitibas iestades vaditajs vai cita izglitibas iestades vaditaja
pilnvarota persona noskaidro situacijas apstaklus, uzklausot skolénu un iegiistot no
iesaistitajiem skoléniem rakstisku situacijas aprakstu.
10.3 Skolas darbinieks, kurs risindja konkréto situaciju, veic ierakstu e-klases sadala

“Individualas sarunas ar vecakiem un skoléniem”.

10.4 Izvertejot situaciju, klases audzinatajs, izglitibas iestades vaditajs vai cita izglitibas
iestades vaditaja pilnvarota persona telefoniski informé par situaciju izglitojama
vecakus.

10.5 Ja konfliktsituacija atkartojas, klases audzinatajs informé par to izglitibas iestades
vaditaju vai citu izglitibas iestades vaditaja pilnvaroto personu, ka arT aicina uz sarunu
iesaistito izglitojamo likumiskos parstavjus. Saruna tiek protokoleta. Sarunas gaita tiek
pienemts turpmakas ricibas plans (pasakumu kopums, laika posms), ka ar1 likumiskie
parstavji tiek bridinati, ka atkartotu parkapumu gadijuma izglitibas iestades vaditajs
rakstveida izteiks izglitojamajam rajienu, kas tiks pievienots personas lietai.

10.6 Ja izglitojama uzvediba nemainas un atkartoti tiek konstateta fiziska vai
emocionala vardarbiba pret citiem izglitojamajiem, izglitibas iestades vaditajs
rakstveida izsaka izglitojamajam rajienu. Par to tiek informéti ar1 izglitojama likumiskie
parstaviji.

10.7 Ja izglitojamajam ir izteikti tris rajieni, izglitibas iestades vaditajs aicina
izglitojamo likumiskos parstavjus uz sarunu, kura piedalas Skolas dibinatajs, Skolas
padomes parstavji, Skolénu paSparvaldes parstavis, ka ar1 rakstveida informé
pasSvaldibas atbildigas institiicijas. Saruna tiek protokoléta. lesaistitas puses izverté
iegiito informaciju, analizé ierakstus skolvadibas Zzurnala E-klase, analizé iesaistito
izglitojamo ricibas atbilstibu Skolas nolikumam, ieks€jas kartibas noteikumiem, ka ar1
uzklausa likumiskos parstavjus un paveikto, lai vecinatu vina bérna pozitivu ricibu pret
citiem.

10.8 Ja vecaki nevélas iesaistities problémsituacijas risinasana, ka ari 1.-9. klases
izglitojamais turpina vardarbigi (fiziski un/vai emocionali) iztur€ties pret citiem,



izglitibas iestades vaditajs, vienojoties ar Skolas dibinataju un Skolas padomi, var lagt
vecakus izvertet vides mainas nepiecieSamibu ka iesp&jamo situacijas risinajumu.

10.9 Izglitojamais, kur$ apgiist vispargjas videjas izglitibas programmu, var tikt at-
skaitits no Skolas ar direktora rikojumu gadijumos, kad izglitojamais atkartoti neievero iek-
$€jas kartibas noteikumus; lémumu par izglitojama atskaitiSanu pienem pedagogiskas pado-
mes séde.

I11. Konflikti starp izglitojamo un izglitibas iestades darbinieku
11. Ja noticis konflikts starp izglitojamo un pedagogu vai izglitibas iestades darbinieku, kura
laika saskatama fiziska vai emocionala vardarbiba pret pedagogu vai izglitibas iestades
darbinieku, tiek veiktas $adas darbibas:
11.1 Pedagogs vai izglitibas iestades darbinieks verSas pie izglitibas iestades vaditaja ar
rakstisku iesniegumu ar situacijas aprakstu;
11.2 Izglitibas iestades vaditajs sazinas ar izglitojama likumiskajiem parstavjiem un veic
parrunas;
11.3 Izglitibas iestades vaditajs organiz€ sarunu, kura piedalas konflikta iesaistitas
puses, kuras laika cens$as konfliktu atrisinat;
11.4 Ja konflikts netiek atrisinats sarunas rezultata, situacijas risinasana iesaistas Skolas
dibinatajs, ka ar1 rakstveida tiek informétas pasvaldibas atbildigas institiicijas.
12. Ja noticis konflikts starp izglitojamo un pedagogu vai izglitibas iestades darbinieku, kura
laika izglitojamais informéjis savus vecakus un vecaki pedagoga vai izglitibas iestades
darbinieka ricibu noveért&jusi ka nepedagogisku (nepedagogiski profesionalas &tikas
parkapums), tiek veiktas sadas darbibas:
12.1 izglitibas iestades vaditaja klatbtitne vecaki veic parrunas ar pedagogu vai izglitibas
iestades darbinieku, kurs ir iesaistits konflikta situacija;
12.2 ja vecaki ar pedagogu konflikta situdciju nevar atrisinat, tad:
12.2.1 izglitojama vecaki raksta iesniegumu par notikuso izglitibas iestades vaditajam
detalizetai izvertéSanai;
12.2.2 izglitibas iestade pieprasa rakstisku paskaidrojumu pedagogam vai izglitibas
1estades darbiniekam;
12.2.3 tiek veiktas parrunas atseviski ar izglitojama vecakiem un pedagogu vai
izglitibas iestades darbinieku. Uz nosléguma sarunu tiek uzaicinatas visas konflikta
iesaistitas personas.
12.2.4 péc notikuma izvert€Sanas, pec nepiecieSsamibas, izglitibas iestades vaditajs
informé izglitibas iestades dibinataju, kuram ir tiesibas pielietot disciplinarsodus
(piezime; rajiens) vai atstadinat darbinieku no darba;
12.2.5 ja netiek konstatéta pedagoga vai izglitibas iestades darbinieka vainojama
riciba, izglitibas iestades vaditajs informé iesaistitas puses par darbinieka darbibas
izvert€jumu un atbilstibu attiecigiem normativajiem aktiem un €tikas principiem.

IV. Drosibas nodroSinasana izglitibas iestadés un to organizétajos pasakumos



13. Ja nepilngadigais izglitojamais izglitibas iestad€ vai tas organizetajos vai atbalstitajos pa-
sakumos apdraud savu vai citu personu droSibu, veselibu vai dzivibu (iznemot So noteikumu
15. punkta minéto gadijumu):

13.1. izglitibas iestades darbinieks iesp&jami 1sa laika par izglitojama uzvedibu informé vadi-
taju;

13.2 vaditajs vai vina pilnvarota persona nekavgjoties pienem I€mumu par nepiecieSamibu
ierobezot izglitojama parvietosanos;

13.3 vaditajs nodrosina izglitojamam, kur§ apdraud savu vai citu personu drosibu, veselibu
vai dzivibu, vai citiem minéta izglitojama klases vai skolas biedriem izglitibas programmas
apguvi cita telpa izglitibas iestades pedagoga klatbutng. Izglitibas programmas apguve cita
telpa var ilgt ne ilgak ka lidz attiecigas dienas beigam;

13.4 . vaditajs nodrosina izglitojama ricibas iemeslu noskaidroSanu un konkr&tu un izméramu
turpmako uzdevumu izstradi sadarbibai ar vecakiem;

13.5. vaditajs nodroS$ina izglitojama vajadzibam un situacijai atbilstoSa atbalsta pasakumu
plana izstradi un plana ietverto atbalsta pasakumu TstenoSanas uzraudzibu, ka ar7 informé dibi-
nataju par notikuso pasakumu un planotajiem atbalsta pasakumiem;

13.6 vaditajs rakstveida (papira vai elektroniska dokumenta forma) nostita vecakiem informa-
ciju par izglitojama uzvedibu un nepiecieSamo vecaku sadarbibu ar izglitibas iestadi.

13.7 .Ja péc So noteikumu 13.5. apakSpunkta minétaja atbalsta plana ietverto atbalsta pasa-
kumu 1stenoSanas izglitojama uzvediba nav uzlabojumu vai vecaki nesadarbojas ar izglitibas
iestadi, vaditajs nodroSina §1s informacijas nosiitiSanu pasvaldibai, kuras administrativaja teri-
torija deklaréta izglitojama dzivesvieta, un, ja nepiecieSams, nodrosSina izglitojamam indivi-
duala izglitibas programmas apguves plana izstradi un istenoSanu cita telpa vai cita laika izgli-
tibas iestades pedagoga klatbiitne vai attalinatas macibas atbilstoSi normativajam aktam par
attalinato macibu organiz&Sanas un Istenosanas kartibu lidz konkréta gadijuma izskatiSanai So
noteikumu 15. punkta noteiktaja kartiba, bet ne ilgak ka vienu ménesi. Par pienemto [emumu
vaditajs nekavéjoties informé vecakus. Ja konkréta gadijuma izskatiSana So noteikumu
15.punkta noteiktaja kartiba turpinas ilgak par vienu ménesi, vaditajs, ja nepiecieSams, nodro-
Sina ieprieks izstradata individuala izglitibas programmas apguves plana aktualizéSanu un ta
istenoSanu kada no minétajiem veidiem, bet ne ilgak ka vienu ménesi.

14. Ja sanemta So noteikumu 13. punkta minéta informacija, konkréta gadijuma izskatiSana
notiek normativaja akta par institticiju sadarbibu bérnu tiesibu aizsardziba noteiktaja kartiba.

15. Ja vaditaja riciba ir informacija, kuras dél nav pielaujama nepilngadiga izglitojama atraSa-
nas ar saviem grupas, klases vai kursa biedriem vai ar ar citiem izglitibas iestades izglitoja-
miem vai darbiniekiem, vaditajs nodroSina izglitojamam individuala izglitibas programmas
apguves plana izstradi un TstenoSanu cita telpa vai cita laika izglitibas iestades pedagoga klat-
biitn€ vai attalinatas macibas atbilstoSi normativajam aktam par attalinato macibu organizesa-
nas un 1stenosanas kartibu uz laiku, bet ne ilgak ka vienu ménesi. Par pienemto lémumu vadi-
tajs nekavéejoties informe vecaku un dibinataju. Ja tas nepiecieSams izglitibas iestades izglito-
jamo vai darbinieku drosibai, vaditajs var lemt par ieprieks izstradata individuala izglitibas
programmas apguves plana aktualizéSanu un ta istenoSanu kada no min&tajiem veidiem, bet
ne ilgak ka vienu ménesi

V. Nosléguma jautajumi

16. Rézeknes Katolu vidusskolas direktore ir tiesigs ar ikreiz€ju rikojumu regulét jautaju-
mus, kas nav atrunati $ajos noteikumos, lai pilnvertigi un nepartraukti tiktu istenoti noteikumi
par vaditaja un pedagoga ricibu, ja tiek konstateta fiziska vai emocionala vardarbiba izglitibas
iestade.
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17. Noteikumus iesp&jams mainit vai papildinat péc darbinieku, izglitojamo, likumisko par-
stavju ierosindjuma, saskanojot tos Pedagogiskaja padomé, Skolénu padomé vai Skolas pa-
domé.



