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1. IZGLITIBAS IESTADES VISPARIGS RAKSTUROJUMS

Rézeknes Katolu vidusskolas dibinatajs ir Romas katolu Baznicas R&zeknes — Aglonas
diecéze. Juridiska adrese: Latgales iela 82, Rézekne, LV-4601, Latvija.

Talr. 26197988, t/fakss: 64625180, e-pasts: rekat@inbox.lv

Majas lapas adrese: www.rekat.lv

lestade ir atzinigi novertéta izglitojamo un vinu vecaku vidi, piedavajot ne tikai kvalitativu
zinasanu apguvi, bet arT garigas vertibas. Lai gan iestade ir privata, socialu iemeslu d¢] tai nav
skolas maksas. Jau pagajusi 11 gadi ka Rézeknes Katolu pamatskola partapa par vidusskolu.
ST gada 1. septembri skola uzsaka 18. darba gadu. Gandriz visi vidusskolas absolventi turpina
macibas augstakajas izglitibas iestadés. Skola macas 120 izglitojamais no Rézeknes pilsétas,
38 izglitojamie no R&ézeknes novada, Vidgjais izglitojamo skaits klasg ir 14.

2018./2019. m.g. macas 145 izglitojamie, no tiem 126 — pamatizglitibas programma, 2 —
speciala pamatizglitibas programma, 17 — vispargjas videjas izglitibas programma.
2019./2020. m.g. macas 158 izglitojamie, no tiem 135 — pamatizglitibas programma, 3 —
speciala pamatizglitibas programma, 20 — vispargjas videjas izglitibas programma.

Izglitibas programmas
2019./2020.m.g. Rézeknes Katolu vidusskola isteno 3 licenc@tas vispargjas izglitibas

programmas:
- pamatizglitibas programma, kods 21011111, licence Nr. V-4802, kas izdota
03.10.2011.;
- specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar maciSanas trauc€jumiem,
kods 21015611, licences Nr. V-4029, kas izdota 18.02.2011.;
- vispargjas vidgjas izglitibas visparizglitojosa virziena programma, kods 31011011,
licence Nr. V-4803, kas izdota 03.10.2011.

Izglitojamo skaita izmainas
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Pedagogu sastavs un kvalifikacija

lIestade strada 27 pedagogiskie darbinieki, skolas vadibu nodroSina direktore, vietniece
izglitibas joma un vietniece informatikas jautdjumos. Pamatdarba strada 13 pedagogi.
Pedagogisko darbinieku izglitiba atbilst normativajos aktos noteiktajam prasibam. 17 no 28
pedagogiem ir pedagogijas magistri. 1 ir Latvijas kimijas skolotaju asociacijas biedrs, 1 —
vestures skolotaju asociacijas biedrs, 2 - macibu gramatu lidzautores. Iestade strada 6
tehniskie darbinieki.

Visi pedagogiskie darbinieki pastavigi paaugstina savu profesionalo kvalifikaciju, apmekl&jot
talakizglitibas un pieredzes apmainas seminarus arpus skolas.

Pedagogu vecumposmi
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Izglitibas iestade pedagogiskais personals lielakoties ir vecumposma no 45 lidz 54 gadiem.



2. IZGLITIBAS IESTADES DARBIBAS PAMATMERKI

Nodrosinat katra izglitojama personigo izaugsmi, sniegt kristigu, daudzpusigu,

kvalitativu, misdienigu, konkurétsp&jigu izglitibu, veicinat izglitojamo, vecaku un pedagogu
sadarbibu.

Skolas uzdevumi:

istenot pamatizglitibas, vispargjas vidgjas izglitibas un specialas izglitibas
programmas atbilstosi valsts pamatizglitibas standartam un normativajiem aktiem;
izkopt inovativu pieeju izglitibai;

mazinat macibu satura sadrumstalotibu un organizét kvalitativu izglitibas procesu
efektivi izmantojot skolas materiali tehnisko bazi;

izmantot skoléna potencialu, paaugstinat maciSanas un maciSanas procesa kvalitati
veicinot daudzveidigu lasitpratibas stiprinasanu un izpratni par lasito, attistot prasmi
paust savu viedokli un diskutet;

pielietot skolotadjam metodes un panémienus atgriezeniskas saites iegiiSanai no
skoléniem par savu un skolénu darbibu stundas;

turpinat iepazit kompetencu izglitiba balstito macibu saturu un veikt izmainas macibu
procesa organizésana;

nodrosinat nepartrauktas un efektivas parmainas, kas sekmé darba rezultatu kvalitati,
skolotaju un skolénu radoso darbibu un sadarbibu visos limenos;

piedalities ESF projekta “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai.”( Nr.
8.3.22/16/1/001)

veicinat skolas tradiciju saglabasanu, audzinot patriotismu, lepnumu par savu skolu,
valsti un kristigam veértibam;

pedagogiem iedzivinat komandas darba principus, sadarboties izglitibas programmu
satura planoSanas, 1stenoSanas un izvertésanas procesa, dalities pieredzg;

pilnveidot skoléniem izpratni par savam zinaSanam un prasmém, lai veicinatu sekmigu
karjeras attistibu un izvéles iespgjas.

3. IEPRIEKSEJA VERTESANAS PERIODA IETEIKUMU IZPILDE
Iepriekseja akreditacija ieteikumu nebija.
Nr.p.k. leteikumi
1. No arpuses slégt vismaz divas ieejas Izpildits

durvis skola. Tas mazinatu iesp&ju
nepiederosam personam nepamanitiem
noklat skola.

2. Ta ka skolénam sagada griitibas Izpildits
rakstiSana, varétu méginat izmantot
planSeti klases un majas darbu veikSanai.

3. Pamatojoties uz attistibas prioritatém, Izpildits
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izglitibas iestadei izvirzit konkrétus
uzdevumus un noradit sasniedzamos
rezultatus.

4. Preciz&t iestades nolikuma atbilstosi Izpildits
realajai situacijai 1stenojamas
programmas un iek§€jo normativo aktu
apstiprinaSanas kartibu.

5. Sadarbiba ar dibinataju precizét iestades Izpildits
lietu nomenklatiiru.

4. 1ZGLITIBAS IESTADES SNIEGUMS UN TA NOVERTEJUMS AR
KVALITATES VERTEJUMA LIMENI ATBILSTOSAJOS
KRITERIJOS:

4.1. MACIBU SATURS - IESTADES ISTENOTAS IZGLITIBAS PROGRAMMAS
Skola Tsteno 3 izglitibas programmas, tajas ir ieklauti valsts noteiktie macibu priekSmeti un

tictbas maciba, kuras programma ir skolas izstradata un saskanota ar IZM. Izglitibas
programmas atbilst pamatizglitibas un vispargjas vidgjas izglitibas programmu paraugiem un
standartiem. Programmas papildina 5 interesu izglitibas nodarbibas. Izglitibas iestades vadiba
sniedz konsultacijas, koordin€ un parrauga macibu priekSmetu programmu un tematisko planu
izpildi.

Pedagogi parzina izglitibas standartus, macibu priekSmetu saturu, mérkus. Pedagogiem ir
zinamas izglitojamo macibu sasniegumu vertéSanas formas un kartiba. Vini strada, ievérojot
argjos un ieks$€jos normativos aktus, to skaita skolas izstradato izglitojamo macibu
sasniegumu veérté€Sanas kartibu. Katra temata apguvei paredzetais laika sadalijums saskan ar
ierakstiem e-klases Zurnalos. Planojot darbu, skolotdji nem véra skolénu vajadzibas, tacu ne
vienmér stundas novérojama macibu darba individualizacija. Pedagogi aktivi seko jaunumiem
kompetencu satura ievieSanai macibu procesa, parskata macibu programmas, apmekle
pedagogu talakizglitibas kursus.

Izglitojamo macibu stundu slodze atbilst normativo aktu prasibam. Macibu priek$metu stundu
saraksts ir apstiprinats un atbilst licencétajam izglitibas programmam, tas ir pieejams,
parskatams, ar1 elektroniskaja vide. Ar macibu priekSmetu stundu sarakstu un taja veiktajam
izmainam iesp&jams iepazities skolas telpas un skolvadibas sisttma E-klase. Skola ir visi
nepiecieSamie macibu lidzekli programmu apguveli, tie vienmer ir pieejami.

Pedagogi savstarpgji sadarbojas macibu priekSmetu programmu pilnveidé un sanem iestades
vadibas atbalstu.

AudzinaSanas darba planoSana pedagogi sadarbojas ar atbalsta personalu, ievéro dazadu
izglitibas pakapju péctecibu. Audzinasanas darba izvert€jums atspogulojas pedagogu
pasvertéjumos. AudzinaSanas darba virzienos, programmas, planos, ievérots vispusiguma un
péctecibas princips.

Izglitibas iestades izglitibas programmu istenoSana tiek nodroSinata izglitojamo dzivibai un
veselibai droSos apstaklos.



Skola darbojas 8 metodiskas komisijas. Komisiju darba tiek izskatiti aktualakie jautajumi par
programmu izmantoSanu, izmainam, jaunindjumiem. Anket€Sanas rezultati un aptaujas
liecina, ka pedagogi pilnigi izprot un zina skolénu sasniegumu vértéSanas formas un kartibu.

Stipras puses

Izglitibas programmu istenosana tiek planota un regulari tiek izvertéta. Pedagogi parzina savu
macibu priekSmetu standartus, strada péc konkrétas macibu priekSmetu programmas, izprot
mérkus un sasniedz izvirzitos uzdevumus. Pedagogi realiz€ macibu procesa individualizaciju,
nodrosinot atbalsta pasakumus izglitojamajiem ar macibu grutibam.

Turpmaka attistiba
Sekot Valsts izglitibas satura centra (VISC) 1stenota projekta “Kompetencu pieeja macibu
satura” piedavatajam aktivitatém (seminaros, apmacibas, utt.), aktualizet projekta novitates
pedagogu kolektiva. Ieviest uz kompetence€m balstitu izglitibas saturu atbilsto$i izmainam
standartos un programmas. Macibu priekSmeta pasniegSanas laika dazadot macibu metodes,
paplasinot starppriekSmetu saikni.

Vértejuma Itmenis: loti labi.

4.2. MACISANA UN MACISANAS

4.2.1. Macisanas kvalitate.
Rézeknes Katolu vidusskolas pedagogi maciSanas procesa izmanto daudzveidigas darba

metodes un formas, kas atbilst izglitojamo vecumam, macibu priekSmetu specifikai un
saturam. Macibu procesa lielaka dala pedagogu veiksmigi veido dialogu ar izglitojamiem,
rosina vinus izteikt savu viedokli, analizét sasniegtos rezultatus, secinat un pienemt lémumus,
veido pozitivu attieksmi pret macibu darbu. Ir izstradata macibu sasniegumu veértéSanas
kartiba, izglitibas iestade nodroS§ina macibu sasniegumu izaugsmes dinamiku lielakajai dalai
no izglitojamajiem. Skolas vadiba ir izstradajusi krit€rijus pedagogu darba kvalitates
vertéSanai un regulari verte pedagogu darba kvalitati, atbilstosi Skolas darba planam vérojot
macibu stundas, parraugot skolavadibas sistemas E-klase zurnalu aizpildiSanas kvalitati un
vert€Sanas atbilstibu  izglitojamo macibu sasniegumu veértéSanas kartibai u.c., sniedz
pedagogiem atgriezenisko saiti par vigu paveikta darba kvalitates vertejumu individuala
saruna ar pedagogu vai rakstveida.

Macibu priekSmetu stundas ir strukturtas, merktiecigas, visi pedagogi izvirzito mérku
sasniegSanai izmanto macibu lidzeklus un dazadus materialus, informaciju atbilstosi
izglitojamo attistibai un normativo aktu prasibam. Pedagogi labprat izmanto visus pieejamos
macibu lidzeklus, aprikojumu un informacijas tehnologijas. Macibu procesa pedagogi macibu
saturu Tsteno atbilsto§i misdienu aktualitatém, izmanto pé€tnieciskas metodes, veic
laboratorijas darbus un pielieto alternativas macibu formas: macibu stundas biblioteka, briva
daba, muzejos u.c., macibu ekskursijas uz razoSanas uznémumiem, iepazist dabas, véstures un
kulttras objektus. 5 pedagogi no kolektiva ir beigusi kursus par sadarbibas prasmém digitalaja
vidé uz makonrisingjuma platformas bazes. Izmantotas macibu metodes atbilst macamo
priekSmetu specifikai, ir piemeérotas izglitojamo vecumam un sp&jam.



Pedagogi izmanto macibu stundas interneta resursus, demonstr§jot macibu filmas,
prezentacijas, demonstréjumus u.c. informaciju. Pedagogiem ir iesp&ja izmantot projektoru un
interaktivo tafeli. IT tehnologiju izmantoSana macibu procesa dod iesp&ju pilnvértigak apgiit
standarta  ietvertas prasibas. PrieckSmetu pedagogi izmanto http://activboard.lv,
https://kahoot.it/, http://krokotak.com/, izdevniecibas "Lielvards" digitalos macibu materialus
no vietnes https://soma.lv/, macibu vidi http://www.uzdevumi.lv/, www.cambridge.org,
www.elionline.com, videokoplietoSanas tieSsaistes timekla vietni https://www.youtube.com,
http://www.macibuvideo.lv, https://www.siic.lu.lv/skolam/materiali/atbalsta/7-9/macibu-
filmas/, https://www.pinterest.com/, https://www.letonika.lv/, www.hueber.de,
www.goethe.de un citus interneta resursus, tadeéjadi padarot macibu procesu daudzveidigaku
un macibu satura apguvi pieejamaku un saprotamaku izglitojamajiem. Savukart pedagogi
papildina un uzlabo savas IT prasmes, lai nodro§inatu musdienigu maciSanas un macisanas
procesu.

Kopuma majasdarbu apjoms visos priekSmetos ir optimals un sabalanséts. Biezi tiek uzdoti
projektu darbi, majasdarbi skolénu grupam, tie sekm& macibu satura apguvi. Pedagogi
sekmigi attista izglitojamo paSvertéSanas prasmes.

Katru gadu skola organizé olimpiades macibu priekSmetos, sporta dienas, daudz un dazadus
religiska un laiciga rakstura pasakumus, projektus. Ir laba sadarbiba ar daziem uznémumiem,
organizacijam. Visi pasakumi ir labi organiz€ti un interesanti. Gandriz vienmér pedagogu
skaidrojums ir mérktiecigs, atbilsto$s stundas t€mai un audz€knu attistibas vajadzibam.
Pedagogi rosina izglitojamos analiz&t, secinat, diskutét, izteikt savu viedokli, vinu uzklausa
un nem Vvera vinu vélmes.

Lielaka dala pedagogu sekmigi nodroSina macibu procesa saikni ar realo dzivi un misdienu
aktualitatem.

Stipras puses

Pedagogu profesionalitate, daudzpusiba un kompetence. Pedagogu meistariba un prasme
dalities pieredze. Pedagogi organizé dazadus pasakumus, sagatavo talantigakos izglitojamos
macibu priekSmetu olimpiadém, konkursiem, sniedz atbalstu izglitojamajiem ar maciSanas
griittbam. Pedagogi regulari piedalas profesionalas pilnveides pasakumos gan skola, gan arpus
tas. Macibu priekSmetu pedagogi parzina macibu priekSmetu saturu, ievie§ sava darba
misdienigas macibu metodes, macibu procesa iesp&ju robezas lieto tehnologijas.

Turpmaka attistiba

Turpinat pedagogu sadarbibu sekmigai kompetencu pieejas nodroSinaSanai. Turpinat attistit
sadarbibas prasmes skoléniem, sniegt nepiecieSamo atbalstu skoléniem ar macibu griitibam,
sagatavot talantigos izglitojamos olimpiadém un konkursiem sadarbiba ar atbalsta personalu.
Izmantot tadas maciSanas metodes un darba organizacijas formas, kuras nodroSina saikni ar
realo dzivi un kompetencu pieeju izglitiba, veicina izglitojamo aktivu iesaistiSsanos produktiva
macibu procesa, veido atbildibu par saviem macibu rezultatiem.

Veicinat izglitojamo medijpratibas kompetences, patstavigi stradajot ar dazadiem informacijas
avotiem. Rosinat pedagogus publicét izstradatos macibu materialus, dalities pieredz€ skolas,
pilsétas, valsts méroga.

Vertéjuma Iimenis: labi.



4.2.2. MaciSanas kvalitate.

Pedagogi rosina izglitojamos stradat radosi, ar iniciativu un atbildibu. Izglitojamie piedalas
gan skolas, gan arpusskolas ar macibu darbu saistitos pasakumos, tacu izglitojamo
ieinteresétiba dalibai Sajos pasakumos nav liela. Lielaka dala izglitojamo piedalas macibu
procesa, tacu ir izglitojamie, kuriem nepiecieSama papildu motivacija.

Lai bagatinatu izglitojamo redzesloku, pilnveidotu izglitojamo zinasanas, tiek organizetas
macibu ekskursijas.

Pedagogu rosinati, izglitojamie macas izvertét savus sasniegumus, prognozeét rezultatus.
Izglitojamie un vinu vecaki tiek informéti par macibu sasniegumiem vienreiz ménesi, Vecaku
dienas, par ikdienas sasniegumiem, izmantojot e-klasi, sazinoties telefoniski. Izglitojamie
Verte iegiitas zinasanas, attista talak maciSanas prasmes, izmanto iestade pieejamos resursus.
Skola nav bez attaisnojoSa iemesla macibu stundu un pasakumu kavétaju. Izglitibas iestade
uzskaita macibu stundu kav&jumus, analizé kav@uma iemeslus un rikojas kav&umu
noversanai.

Izglitojamie prot stradat grupas, paros, sadarboties ar skolas, klasesbiedriem, piedalas prata
vétras, izveido modelus, raksta esejas, iesaistas projektos, izmanto digitalas tehnologijas.
Skola tiek diagnosticétas izglitojamo prasmes un zinasanas un atbilsto$i tam planota turpmaka
darbiba. Tiek apkopota un izvertéta informacija par izglitojamo macibu sasniegumiem. Klasu
audzinataji regulari seko 1idzi macibu sasniegumiem.

Izglitojamie piedalas skolas, pils€tas, novada, valsts organiz€tajos konkursos, olimpiadgs,
sacensibas, skat€s, giist godalgotas vietas, atzinibas, sasniegumi regulari tiek atspoguloti
skolas majas lapa, svetritos skolas zal€ par tiem uzzina visa skolas saime.

Skola nodrosina izglitojamajiem visus nepiecieSsamos macibu lidzeklus un macibu literatiiru,
kas iesp&ju robezas tiek regulari papildinata.

Analizgjot iestades darbu, tiek konstatéts kuras maciSanas prasmes ir visvajakas. Piem&ram,
prasme klausities, lasitprasme, prasme izlasit norades, izprast tekstu, u.c. MaciSanas
trauc&jumu gadijuma palidz skolas atbalsta komanda.

Skola ka elektronisko zurnalu izmanto skolvadibas sisttmu E-klase, kas tiek lictota ari
oficialai skolas sazinai ar izglitojamiem un vinu vecakiem, kuri par to ir informéti. Ir
izstradata skolas majas lapa www.rekat.lv, regulari tiek aktualiz€ts tas saturs, majaslapa
atrodama visa aktuala informacija saistiba ar skolu un taja notiekoSo. Aktualitates regulari tiek
publicétas arT Facebook lapa.

Stipras puses

Augsti sasniegumi konkursos, skat€s, olimpiadeés, zinatniski pétnieciskajos darbos. Skola
uzskaita macibu priekSmetu stundu kav€jumus, analize to iemeslus, mérktiecigi rikojas, lai tos
noverstu.

Turpmaka attistiba

Pilnveidot izglitojamo prasmes efektivi un jégpilni planot laiku, akcentét kritiskas domasanas
prasmes darba ar dazada veida informaciju.

Paaugstinat macibu motivaciju, efektivak izmantojot izglitojamo pasSvert€jumu un macibu
sasniegumu prognozi. Veicinat izglitojamo maciSanas kompetences pilnveidi, nodroSinot
daudzveidibu macibu procesa. Turpinat darbu pie izglitojamo lidzatbildibas veicinaSanas.
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Pievérst uzmanibu izglitojamo lasitprasmes iemanu attistiSanai, veidojot patstavigas
maciSanas iemanas. Izglitojamo rakstu un runas kultiiras attistibas veicinaSana. Veicinat
gimenes lidzatbildibu bérmu motivésana. Veicinat izglitojamo piedaliSanos macibu
olimpiades, konkursos.

Vertejuma Iimenis: labi.

4.2.3. VerteSana ka macibu procesa sastavdala.
Pedagogi verte izglitojamo macibu sasniegumus atbilstosi valsts izglitibas standarta prasibam.

Skola ir izstradata izglitojamo macibu sasniegumu veértéSanas kartiba, kuru ievéro visi
pedagogi, par kuru katra macibu gada sakuma tiek informéti gan izglitojamie, gan vinu vecaki
un kura publicéta arT Skolas majaslapa. Pedagogi sistematiski vert€ izglitojamo macibu darbu,
ieverojot noteikto vertéSanas kartibu, pamato un izskaidro izglitojamajiem vinu darba
vertgjumu. Macibu sasniegumu verté€Sanas formas un metodiskie pan€mieni atbilst
izveletajam izglitibas programmam.

Pamata visi pedagogi ieveéro vienotas prasibas parbaudes darbu veidoSana un izglitojamo
macibu sasniegumu vertésana, izglitojamie zina un saprot macibu sasniegumu vertésanas
kartibu, to ievero ar1 pedagogi.

Izglitibas iestades vertéSanas kartiba 2018. gada 14. marta ir aktualiz&ta, atbilst normativajos
aktos noteiktajam prasibam. Izglitibas iestade ir noteikusi ka izglitojamiem uzlabot savus
macibu sasniegumus. Macibu sasniegumu uzlaboSanas iesp€jas zina pedagogi, izglitojamie
tas ieveéro. Pedagogi vert€§jumus uzskaita, tie tiek sistematiski parraudziti. Izglitibas iestadg ir
informacija par katra izglitojama macibu sasniegumiem, to analizei un apkopoSanai tiek
izmantotas e-klases iesp&jas. Verté€Sanas metodes motivé audze€knu macibu sasniegumu
uzlabosanu.

Macibu procesa notiek izglitojamo pasveértéSana un savstarpgja verteéSana. Izglitojamie un
vinu gimenes regulari var iepazities ar macibu sasniegumiem un to dinamiku vecaku tikSanas
reiz€s, skolas organizétaja vecaku diena, telefoniski, izmantojot e-klasi, privatas sarunas ar
priekSmetu skolotajiem un klases audzinataju vai skolas vadibu.

Stipras puses

Macibu sasniegumi tiek vertéti regulari, iegiitie rezultati tiek izmantoti maciSanas un
macisanas kvalitates uzlaboSanai skola. Ieviesta vienota izglitojamo macibu sasniegumu
verteSanas kartiba, ar kuru vismaz reizi gada tiek iepazistinati izglitojamie un vinu vecaki.

Turpmaka attistiba

Stingrak parraudzit atseviSku skolotaju savlaicigu veértéjumu uzskaiti. NodroSinat, ka ieviesto
izglitojamo macibu sasniegumu veérteésanas kartibu ievérotu visi skolas pedagogi.

Sekmét vecaku iniciativu, risinot izglitojama macibu gritibas. Akcentet izglitojamo
savstarp§jas vertéSanas un paSvert€Sanas nozimigumu macibu procesa, lai sniegtu
izglitojamajiem atbalstu un motivetu vinus macibu sasniegumu savlaicigai uzlabosanai.
Aktualizét skolénu personiga ieguldijuma un skolotaju formativas un summativas vertéSanas
proporciju macibu procesa.
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Vertéjuma Iimenis: loti labi.

4.3. 1IZGLITOJAMO SASNIEGUMI
4.3.1. izglitojamo sasniegumi ikdienas darba.

Izglitibas iestadei ir pieejama statistiska informacija par izglitojamo macibu sasniegumiem
ikdienas darba pédgjo 3 gadu laika. Apkopoti macibu sasniegumi ikdiend dazos macibu
priek$metos. ST informacija tiek analizéta gan péc macibu priek8metiem, gan péc klasém.
Skolotaji analizé skolénu sasniegumus semestra un macibu gada nosléguma, tie tiek izmantoti
macibu darba talakas analizes veikSanai un secinajumu izdariSanai. Katru gadu skolas
absolventi par izcilam sekmém sanem Ministru prezidenta Atzinibas rakstu. Viens skoléns
sanéma Simtgades loterijas balvu par augstiem macibu sasniegumiem un sabiedriskajam
aktivitatém Ar1 $aja macibu gada tika atbalstita skolénu daliba konkursos, macibu priekSmetu
olimpiades, zinatniski pétniecisko darbu konferences. Zinatniski pétniecisko darbu
starpnovadu konferences iegiita 1 godalgota vieta. P&dgjo 3 gadu laika lielakas problémas ir
ar matematikas prieckSmeta apguvi, sakot no sakumskolas klasém. Tika analiz&ti
diagnosticgjosie darbi 3. klasgs, kuri parada, ka izglitojamie ar griittbam risina radosSos, teksta
un praktiskas dabas uzdevumus. Ar matematikas priekSmeta pedagogiem tika veiktas
individualas parrunas ikdienas macibu sasniegumu uzlaboSanai. Pastiprinati tika skatits un
parraudzits matematikas priekSmets. Izglitibas iestade analizeta korelacija izglitojamo macibu
sasniegumos ikdienas darba. Macibu priekSmetu pedagogi papildus strada ar talantigajiem
izglitojamajiem, gatavojot vinus macibu priekSmetu olimpiadém un konkursiem.

Analizgjot p&dgjo 3 macibu gadu rezultatus, var secinat, ka izglitojamo sasniegumi p&dgjo
triju gadu laika paliek zemaka.

Izglitojamo macibu sasniegumi

vid&ja balle gada
0.08 \
0.07 \
79
’ 7,16
0.07
6,98
0.07
0.07
0.07
2016./2017.m.g. 2017./2018.m.g. 2018./2019.m.g.

P&dgjo tris gadu rezultati rada, ka izglitojamo vidgja balle ar katru gadu paliek zemaka.
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Izglitojamo macibu sasniegumi macibu priekSmetos
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pedagogi ar dazadu maciSanas limeni. Metodisko komisiju un pedagogiskas padomes sédés
rezultati tiek analiz€ti, uzsverot jautajumus par macibu satura apguvi, c€lonus un risinajumus

izglitojamo zinaSanu [imena paaugstinasanai.
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Izglitojamo macibu sasniegumi macibu priekSmetos
2017./2018.m.g.
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Izglitojamo macibu sasniegumi macibu priekSmetos
2018./2019.m.g.
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Turpinat stradat diferencéti, ikdienas macibu darba lielaku uzmanibu veltit talantigajiem
izglitojamajiem, lai pakapeniski palielinatos vértgjumu 9 — 10 balles patsvars.

4.3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos.

Apkopota statistiska informacija par izglitojamo valsts parbaudes darbu un diagnostic€joso
darbu rezultatiem p&d&jo 3 gadu laika: 2016./2017. m.g., 2017./2018.m.g., 2018./2019.m.g.

3. klase, 6. klase, 9. kl. un 12. kl. Rezultati salidzinati ar kopverte§jumu Reézeknes Katolu
vidusskola, péc urbanizacijas, valsti.

Diagnosticgjosie darbi 3. klasei

. o
Diagnostic&josais - Kopvertgjums % Kopvertf:]ums /o Kopvertgjums %
Macibu gads o pec -
darbs izglitibas iestade R valstt
urbanizacijas
2016./2017. 63,81 70,59 68,92
Matematika 2017./2018. 82,20 79,70 77,30
2018./2019. 55,50 80,62 78,56
2016./2017. 80,58 78,92 78,30
LatvieSu val. 2017./2018. 85,32 79,91 77,30
2018./2019. 58,80 75,80 74,17
LatvieSu val. 3.kl.
90
85 | . m Kopvertéjums %
izglitibas iestade
80 e
m Kopvertéjums % péc
75 |— — —— P
urbanizacijas
70 — — — -
Kopveértéjums % valstt
65 | — B
60 | [
> . - . N
50
2016./2017. 2017./2018. 2018./2019.
Matematika 3.kl.
90
™ m Kopvertéjums %
85 . izgltibas iestadé
80 b L
m Kopvertéjums % péc
L | urbanizacijas
70 — — B I -
Kopvértéjums % valsti
65 ——— — — ]
60 [ | | §
55 7 I
g = =
2016./2017. 2017./2018. 2018./2019.




Diagnosticgjosie darbi 6. klasei

. . .. . o _ . o _ . o
Diagnosticgjosais Macibu gads Kop_vertepms_ /f K_opverte].ur_nsnﬁ) Kopvertejlfms %o
darbs izglitibas iestade pec urbanizacijas valsti
2016./2017. 63,67 62,00 60,80
Matematika 2017./2018. 39,70 55,80 59,90
2018./2019. 55,46 56,78 55,87
2016./2017. 56,21 66,88 66,30
Latviesu val. 2017./2018. 75,50 68,80 69,00
2018./2019. 66,06 65,84 63,18
2016./2017. 60,77 65,02 64,91
Dabaszinibas 2017./2018. 65,37 61,10 62,70
2018./2019. 58,57 59,65 60,60
Matematika 6.kl.
0.70
0.65 m Kopveértéjums % izglitibas
0.60 ) iestadeé
0.55 opvértéjums % péc
0.50 urbanizacijas
0.45 opvertéjums % valst
0.40
0.35
0.30
2016./2017. 2017./2018. 2018./2019.
LatvieSu val. 6.kI.
0.80
075 I~ m-Kopvertéjums % izglitibas
0.70 |~ iestade
0.65 - _
opvértéjums % péc
0.60 urbanizacijas
0.55 . -
Kopvértéjums % valsti
0.50
0.45
0.40
0.35
0.30
2016./2017. 2017./2018. 2018./2019.
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Dabaszinibas 6.kl.
g;: ™~ . _xopyéttéjums % izglitibas
D— — iestadé
0.60 | [  emmm )
MR B B e
0.50 |— — — -
045 — ] ] Kopvértéjums % valsti
0.40 ] | i
035 [ [ _. i
0.30 = >
2016./2017. 2017./2018. 2018./2019.
Eksamenu rezultati par pamatizglitibas ieguvi
Eksamens Macibu gads Kopvértéj}lms % Kopvértéj:ums Kopvértéj_ums_ .% Kopvertgjums
izglitibas iestade % pec tipa | pec urbanizacijas % valsti
2016./2017. 60,62 57,49 59,07 58,09
Matematika 2017./2018. 57,66 53,54 55,53 54,51
2018./2019. 54,30 54,40 55,75 55,85
2016./2017. 69,13 66,67 67,47 67,06
Latviesu val. 2017./2018. 71,88 66,21 66,67 66,32
2018./2019. 63,60 63,62 64,62 64,71
2016./2017. 65,39 72,86 71,51 74,37
Anglu val. 2017./2018. 62,96 69,99 68,96 68,72
2018./2019. 62,70 68,94 67,74 70,77
2016./2017. 74,39 69,73 69,48 69,85
Latvijas v&st. 2017./2018. 74,43 66,49 65,59 65,89
2018./2019. 64,28 61,69 61,97 55,83
) (212}:‘/63;17 ; 81,3 77,02 78,85 76,34
tra
svesvaloda %8;;%211? 94 62,8 66,18 64,57
2018./2019. - - - -
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0.80

Latviesu val. 9.kl.

e
0.75 |~ m Kopvértejums % izglitibas
0.70 iestadé
0.65 opVertéjums % péec
0.60 rbanizacijas
0.55 opvértéjums % valsti
0.50
0.45
0.40
0.35
0.30

2016./2017. 2017./2018. 2018./2019.
Anglu val. 9.kl.

0.80 o
0.75 | 1 Kopvértéjums % izglitibas
0.70 iestadé
0.65 opvertejums % péec
0.60 rbanizacijas
0.55 opveértéjums % valsti

0.50
0.45
0.40
0.35
0.30

2016./2017. 2017./2018. 2018./2019.

0.80
0.75
0.70
0.65
0.60
0.55
0.50
0.45
0.40
0.35
0.30

/

Latvijas vest. 9.kl.

H Kopvértejums % izglitibas
iestade

opvertejums % péec
rbanizacijas

opvertéjums % valsti

2016./2017. 2017./2018. 2018./2019.
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0.70

Matematika 9.kl.

™~
0.65 |~ H Kopveértejums % izglitibas
jestadée
0.60
= Kopvértéjums % péc
0.55 ‘urbanizacijas
0.50 ~ Kopvértéjums % valsti
0.45 B
0.40
0.35
0.30
2016./2017. 2017./2018. 2018./2019.
Necentralizeéto eksamenu rezultati par vispargjas videjas izglitibas ieguvi
_ . Kopvertgjums % | Kopvertg§jums | Kopvertgjums % | Kopvertgjums
Eksamens | Macibu gads izglitibas iestad€ | % p&ctipa | pec urbanizacijas % valst1
2016./2017. 72,08 65,09 68,86 66,19
Informatika | 2017./2018. 73,48 71,61 69,98 71,33
2018./2019. - - - -
2016./2017. - - - -
Geografija | 2017./2018. 72,59 67,95 69,95 68,65
2018./2019. - - - -
2016./2017. - - - -
Ekonomika | 2017./2018. 90,65 70,43 69,13 71,88
2018./2019. 59,35 71,55 70,19 88,47
Informatika 12.kl.
0.90 o
m Kopveértéjums % izglitibas
080 I iestadé
0.70 m Kopvertéjums % péc
urbanizacijas
0.60 1 Kopvéertéjums % valsti
0.50
0.40
2016./2017. 2017./2018. 2018./2019.
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Geografika 12.kl.

0.90

0.80 |  Kopvertéjums % izglitibas
iestade

0.70 |— m-Kopvartdjums % péc
urbanizacijas

0.60

1 Kopvértéjums % valsti

0.50 |~

0.40 |

030 kf o—— G w-——

2016./2017. 2017./2018. 2018./2019.
Ekonomika 12.kl.
0.90 R
. Kopveértéjums % izglitibas

0.80 |~ iestadé

070 |— - Kopvertéjums % péc
urbanizacijas

0.60 - Kopvértéjums % valsti

0.50

0.40

0.30

2016./2017. 2017./2018. 2018./2019.

Centralizeto eksamenu rezultati par vispargjas videjas izglitibas ieguvi

Eksdmens Macibu Kopivértéj}lms_ % Kopvc?rté]:ums K_opvértéj.ur_ns. '% Kopvértéjlfms
gads izglitibas iestad€ | % p&ctipa | pec urbanizacijas % valstt
2016./2017. 35,34 40,70 34,70 34,85
Matematika 2017./2018. 33,40 38,81 34,42 36,73
2018./2019. 35,30 19,30 31,50 32,74
2016./2017. 68,92 63,10 56,00 59,78
Anglu val. 2017./2018. 61,57 64,41 58,56 60,23
2018./2019. 59,00 65,40 58,40 62,72
2016./2017. 64,16 51,60 48,80 50,95
LatvieSu val. 2017./2018. 63,89 53,71 50,72 52,56
2018./2019. 58,30 50,90 48,50 49,86
2016./2017. 91,91 60,30 60,70 60,86
Vacu val. 2017./2018. - - - -
2018./2019. - - - -
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2016./2017. 78,50 61,80 63,60 63,68
Biologija 2017./2018.
2018./2019. 73,00 54,50 57,60 57,08
2016./2017. 83,50 60,70 63,70 63,09
Kimija 2017./2018.
2018./2019. 86,00 41,80 61,50 62,82
B 2016./2017. 82,25 57,20 40,10 41,45
Latvijas un —75417,2018] 83.47 57,60 37.40 40,04
pasaules vEsture 2 2 2 2
2018./2019.
Matematika 12.kl.
0.50
045 |  Kopveértéjums % izglitibas
iestade
0.40 |~
= Kopvertéjums % péc
0.35 drbanizacijas
0.30 opvértéjums % valsti
0.25
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0.15
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2016./2017. 2017./2018. 2018./2019.
Anglu val. 12.kl.
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0.50
0.55 |~
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Vacu val. 12.kl.
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Biologija 12.kl.
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Kimija 12.kI.
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Latvijas un pasaules vésture 12.kl.

0.80 .
075 m Kopvertéjums % izglitibas
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Rézeknes Katolu vidusskolas rezultati kimija, biologija, latvieSsu valoda centralizStaja
eksamena ir augstaki neka videji valstt un pilséta. Skola lepojas ar §1 priekSmeta skolotaju
darbu, kas novertets pilséta un valsti.

Katru gadu augusta pedagogiskas padomes sédé tiek uzskaititi un analizéti izglitojamo
sasniegumi valsts parbaudes darbos, tiek veikta izglitojamo sasniegumu salidzino$a analize un
sekots izglitojamo sasniegumu dinamikai salidzinajuma ar iepriek$€jiem gadiem salidzinot
sasniegumu dinamiku.

Izglitojamiem tiek piedavatas individualas konsultacijas un papildus nodarbibas, lai veiksmigi
sagatavotos valsts parbaudes darbiem. Izglitojamajiem ir iesp&jams sanemt savam vajadzibam
un sp&jam atbilstosu, kvalitativu izglitibu.

Valsts parbaudes darbu un diagnostic€josSo darbu analize iegiitie secinajumi tika izmantoti
macibu sasniegumu uzlaboSanai.

Skolas darba 17 gados neviens izglitojamais nav beidzis izglitibas iestadi ar liecibu.

Turpmaka attistiba

Organiz€t macibu darbu, lai valsts parbaudes darbos vidgjie izpildes raditaji parsniegtu
vidgjos raditajus valst.

Rosinat izglitojamo interesi par tadiem dabaszinatnu priekSmetiem ka fizika un kimija.
Macibu procesa ieklaut vairak produktivas (radosas) darbibas Iimena uzdevumu, kas
pilnveido izglitojamo prasmi lietot zinaSanas nestandarta situacijas. Veicinat izglitojamo
macibu sasniegumu izaugsmes dinamiku, 1stenojot kompetencu pieeju izglitiba.

4.4. ATBALSTS IZGLITOJAMIEM
4.4.1. psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts.

Izglitibas iestadé darbojas atbalsta personals: logopéds, specialais pedagogs, bérnu apripes

masa, nepiecieSamibas gadfjuma izmantojam Gimenes atbalsta centra vai Re&zeknes

Tehnologiju akadémijas psihologu pakalpojumus. Informaciju izmantojam izglitojamo

atbalstam, sadarbibai ar Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcijas Konsultativo nodalu,
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paSvaldibas atbildigajam institiicijam. Izglitibas iestade regulari analiz€ izglitojamo uzvedibu,
uzvedibas problémas, aktivi iesaista vecakus vai aizbildnus. Lai skola veidotu labvéligu un
drosu vidi, palidzétu nodrosinat izglitojamo emocionalo drosibu, atbalsta personals veic darbu
ar izglitojamiem un pedagogiem, sadarbojas ar izglitojamo vecakiem un institiicijam arpus
skolas, ka arT vada un organiz€ profilakses pasakumus skola. Izglitojamie un personals zina ka
rikoties vardarbibas gadijumos. Visi darbinieki ir apguvusi specialas zinasSanas bérnu tiesibu
aizsardzibas joma un zina, k@ sniegt psihologisko un socialpedagogisko atbalstu
izglitojamajiem.

Izglitibas procesa organizéSanai ir nepiecieSama informacija par izglitojamo veselibu,
individualajam vajadzibam, psihologisko un socialpedagogisko atbalstu sniedz bérnu apripes
masa, klases audzinataji un priekSmetu skolotaji. Izglitojamie, kuriem ir grutibas majasdarbu
izpild€ sanem priekSmetu skolotaju konsultacijas.

Izglitibas iestad€ ir piedavati €dinasanas pakalpojumi — pusdienas, launags, péc 1. stundas
projektu ietvaros “Skolas piens” un “Skolas auglis”. Ednicas darbinieki riip&jas par garSigas,
veseligas partikas pieejamibu un lietoSanu. Klasu audzinataji, priekSmetu skolotaji organizé
veselibu veicinosus pasakumus.

Izglitibas iestade piedava pagarinatas dienas grupas nodarbibas sakumskolas izglitojamiem.

Stipras puses
Izglitojamo ar maciSanas traucgjumiem ieklausana macibu procesa un integréSana klases
kolektiva.

Turpmaka attistiba

Veicinat savstarp&jo komunikaciju starp pedagogiem un izglitojamo vecakiem izglitojamo
uzvedibas un macibu problému risinasana. Pilnveidot preventivu pasakumu organizesanu, lai
nodros$inatu atbalstu izglitojamo pozitivai uzvedibai.

Vértejuma Iimenis: ]oti labi.

4.4.2. izglitojamo drosibas garantésana (drosiba un darba aizsardziba)

Izglitibas iestade ir izstradati droSibu reglament&joSie normativie akti, telpas ir izvietota
atbilstoSa informacija, pieméram norades, droSibas instrukcijas, ir noteikta kartiba arpus
stundu pasakumu organizéSanai.

Ir ricibas plans, ja izglitibas iestade konstate vai ir aizdomas, ka izglitojamie lieto, glaba vai
izplata atkaribu izraisoSas vielas, ieroc¢us. Katru gadu tiek organizeti atkaribu profilakses
pasakumi.

Izglitibas iestade analiz€ izglitojamo uzvedibu, problému gadijuma sadarbojas ar audzeknu
vecakiem, gan izglitojamie, gan personals zina ka rikoties fiziskas vardarbibas gadijumos.
Izglitojamie un personals ir iepazistinati ar evakuacijas planu, iek$€jas kartibas, darba kartibas
un dro§ibas noteikumiem atbilstoSi normativajiem aktiem.

Izglitojamie jiitas drosi izglitibas iestades telpas un apkartn€, kura ir iezogota.
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Visi izglitojamie zina ka rikoties arkartas situacijas vai evakuacijas gadijuma. Katru gadu
oktobrT ar ugunsdzesgjiem tiek novadita skolas saimes evakuacija uz Rézeknes Jezus Sirds
katedrali.

Izglitojamie un personals zina ka rikoties traumu un p&ksnas saslimsanas gadijuma. Skola ir
izstradata kartiba arpusstundu pasakumu organizéSanai, ka arl noteikumi par nepiederoSu
personu uzturéSanas kartibu, tie tiek ieveroti un atrodas redzama vieta. Izglitibas iestadé
strada sertificéta beérnu apriipes masa, ir atseviSks kabinets, noteikts darba laiks. Pirmo
medicinisko palidzibu nepiecieSamibas gadijuma sniedz bérnu apriipes masa vai darbinieks,
kas apmacits pirmas palidzibas sniegSana.

Stipras puses

Izglitojamie un personals parzina ieks€jas, darba kartibas, drosibas noteikumus, tos ieveéro.
Skola izstradata un lielakoties tiek ieveérota Kartiba, kada izglitibas iestadé uzturas
nepiederosas personas.

Turpmaka attistiba

Nakotné ieviest skola elektroniskas ieejas kartes. Turpinat apmeklét ARPC “Zeimuls”
nodarbibas “Drosa klase”. Visam Skolas personalam ikdiena stingri ievérot skolas izstradato
kartibu, kada izglitibas iestade uzturas nepiederosSas personas.

Vertéjuma Iimenis: labi.
4.4.3. atbalsts personibas veidoSana.
Skola darbojas izglitojamo paSparvalde, kura darbojas izglitojamie no 5. — 11. klasei .
Izglitojamajiem ir iesp€ja izradit savu iniciativu, izteikt priekSlikumus, iesaistities to
realiz€Sana, organiz&t skolas un klases pasakumus, parrunat aktualos jautajumus ar skolas
administraciju un citiem darbiniekiem. Skolénu paSparvaldes darbibu, planoSanu un
aktivitates konsult€ direktore. Pedagogi veicina izglitojamo iesaistiSanos paSparvaldes un
izglitibas iestades padomes darba. Izglitojamo paSparvaldes iniciativas un lémumi tiek
atbalstiti un istenoti. Visi izglitojamie ir informéti par izglitojamo pasparvaldes darbibu un
darbibas rezultatiem, ikvienam ir iesp€a piedalities paSparvaldes rikotajas aktivitates.
Izglitojamo paSparvaldes parstavji piedalas Re&zeknes Skolénu domes organizetajos
pasakumos, ka arT iesaistas citas aktivitates.
Izglitibas iestadeé tiek planoti un organizéti daudzveidigi arpusstundu pasakumi, kuru
sagatavoSana un norisé iesaistas izglitojamie. Izglitibas iestades vadiba analizé pasakumu
saturu un norisi.
Izglitibas iestade plano un organize valstiskas audzinaSanas pasakumus, veicina pilsonisko
lidzdalibu, iniciativu, lojalitati, patriotismu. Izglitojamo iecieniti ir Lacplésa dienas pasakumi
ar lapu gajienu uz Miera ielas kapiem, Balta galdauta svétki, 18. novembra atziméSana ar
lielkoncertu aktu zale, Latgales novadpétniecibas muzeja, dazadu izstazu apmekléSana, pedgja
zvana pasakums Re&zeknes pilsétas festivala parka, ka ar klases stundas ar pieaicinatiem
viesiem, svinigi svetku dievkalpojumi Re&zeknes Jezus Sirds katedrale, dazadu viesu
uznemsana skola.
Izglitibas iestade veicina lepnumu par savu skolu, Latgali, Latvijas valsti un cilvekiem,
stiprina piederibu skolai, Baznicai, novadam, pilsétai, valstij. Jau treSo gadu praktiz€jam
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nodarbibas — konkursus pils€tas pirmsskolas iestdaZzu sagatavoSanas grupu audzékniem par
teému “Atpazisti profesijas Rezekng”, lai visiem biitu iesp&ja iepazit izglitibas iestadi tuvak.
Klases stundas veicina vispusigu personibas attistibu, to saturs atbilst izglitibas iestades
audzinasanas darba plana saturam. Taja ietvertas teémas par veselibu, vidi, drosibu, karjeru,
sevis izzinasanu un pilnveidosanu, sabiedrisko lidzdalibu, religiskam aktivitatem.
AudzinaSanas procesa tiek veicinatas individa brivas domasanas un ricibas izpausmes:
atbildiba, centiba, godigums, drosme, gudriba, laipniba, pazemiba, lidzcietiba, méreniba,
savaldiba, solidaritate, taisnigums, tolerance, tuvakmilestiba.

Pedagogi veicina izglitojamo iesaistiSanos izglitibas iestades ieks€jas kartibas noteikumu
izstrade.

Vispusigu personibas attistibu veicina intereSu izglitibas pulcini. Darbojas interesu izglitibas
pulcini: tautu deju, koris, ansamblis, puteju orkestris, saksofonu kvartets, florbola, novada
maciba. Izglitojamie un vinu gimenes ir inform&ti par pulcinu programmam un nodarbibu
laikiem. Macibu gada nosléguma notiek interesu izglitibas programmu izpildes un rezultatu
analize.

Personibas veidoSana profesionalu atbalstu sniedz izglitibas iestades bibliotekars, jo
biblioteka ir pieejami reti, noderigi, daudzpusigi gramatu krajumi, kas nav pils€tas
bibliotekas. Izglitibas iestade 1steno dazadus un daudzveidigus lasiSanas pasakumus, atbalsta
izglitojamos informacijas mekl&Sana, izmantoSanas prasmju apguvé. Bibliotéka ir nodrosinata
ar jaudigu kopetaju, datoriem, retiem zurnalu eksemplariem, kuri lieti noder gatavojot
referatus, zinatniski petnieciskos darbus.

Izglitojamie ar lielu interesi piedalas dazadas iestades un B&rnu jaunatnes sporta skolas
piedavatas aktivitates, sanem diplomus un pateicibas. Izglitojamie katru macibu gadu noslédz
ar fiziskam sacensibam pie Kovsu ezera.

Stipras puses

Iesp€ja piedalities kori, ansambli, piiteju orkestri, deju, dramatiskas kopas, florbola pulcinos,
novada macibas nodarbibas, projekta “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai”
(projekts Nr. 8.3.2.2/16/1/001).

Turpmaka attistiba
Turpinat iesaistit intereSu izglitibas pulcinos katru izglitojamo.

Vértejuma Itmenis: loti labi.
4.4.4. atbalsts karjeras izglitiba

No 2018.gada janvara izglitibas iestade ir pedagogs karjeras konsultants. Izglitibas iestade ir
pieejama aktuala un vispusiga informacija, tai skaita elektroniska forma par istenotajam
izgltibas programmam, to apguves nosactjumiem, talakizglitibas vai nodarbinatibas iesp&jam.
Izglitibas iestade organiz€ informativos pasakumus izglitojamajiem, potencidlajiem
izglitojamajiem, vinu vecakiem. Pasakumi ir pieradami. Izglitibas iestades timekla vietas
saturu par izglitibas procesu un arpusstundu pasakumiem regulari aktualizg atbilstoSu realajai
situacijai direktora vietnieks informatikas jautajumos.
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Izglitibas iestade visam izglitojamo vecumgrupam ir izstradati secigi un sistematiski
pasakumi, to intereSu un sp&ju apzinasanai, darba pasaules un profesiju iepaziSanai. Ne tikai
klases stundas, bet arT macibu stundas skoléni tiek virziti karjeras izglitiba, risinot vinus
domat par profesijas izveli, savu piemérotibu tai, macisanas iesp&jam.

Regulari tiek veicinata izglitojamo daliba konkursos, olimpiades, izstades, projektos, dazada
limena sacensibas, arpusstundu pasakumu sagatavoSana un noris€. Katru skolas arpusstundu
pasakumu vada divi izglitojamie (katrreiz citi). Karjeras izglitibas pasakumu istenoSana
iesaistas skolas personals un vecaki. Karjeras izglitibas pasakumus koordin€ un vada
skolotaja.

Karjeras izglitibas kvalitativai TstenoSanai skola tiek izmantoti dazadi virzieni: klaSu
audzinataju darbs, macibu priekSmetu stundas, interesu izglitiba, arpusstundu pasakumi, darbs
ar vecakiem, tikSanas ar skolas absolventiem. Karjeras izglitibas saturs tiek integréts
stenotajas izglitibas programmas, tai skaita dazadu macibu priekSmetu programmu satura.
Visi izglitibas iestades pedagogi macibu priekSmetu saturu isteno, sasaistot teoriju ar ikdienas
prakses piemériem dazadas profesijas.

Lai atbalstitu karjeras attistibu, izglitojamajiem nodroSinata daudzveidiga informacija par
talakizglitibas iesp&jam vidusskola, vid€jas profesionalas un augstakas izglitibas iestades un
to piedavato izglitibas programmu izv€l€s nosacijumiem. Ir informativi materiali par darba
pasaules daudzveidibu, attistibas tendencém, dazadam profesijam. Ir laba sadarbiba ar
karjeras konsultantiem valsts nodarbinatibas dienesta.

Iestades organiz&tajos karjeras izglitibas pasakumos ir iesaistiti dazadu profesiju parstaviji,
nevalstiskas organizacijas, izglitibas iestades absolventi, izglitojamo gimenes. Izglitojamie
regulari apmeklg izstadi “Skola” Kipsala, “Enu dienas” R&zekné, karjeras rikotos pasakumus
“Zeimulr” un izstadi “SkillsLatvia”. Izglitibas iestade tiek apkopota un analizéta informacija
par absolventu turpmakajam gaitam péc izglitibas programmas pabeigSanas.

Karjeras izglitibas jautajumos izglitojamajiem un vecakiem ir iesp&ja konsulteties ar izglitibas
iestades pedagogu karjeras konsultantu.

C Turpina macibas | Turpina macibas .
Macibu gads i};amjﬁlézoglllzﬁ; vispargjas vidgjas profesionalas ergéglar;a Strada
v izglitibas iestadé | izglitibas iestade
2016./2017. 14 5 9 0 0
2017./2018. 15 10 5 0 0
2018./2019. 12 9 3 0 0
Vispargjo vidgjo | Turpina macibas augstakas izglitibas Macibas
Macibu gads izglitibu ieguvuso iestades neturnina Strada
skaits Latvija Arzemés P
2016./2017. 14 14 0 0 0
2017./2018. 9 8 0 0 1
2018./2019. 10 10 0 0 2

Stipras puses
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Skolas izglitojamie piedalas dazados karjeras izglitibas pasakumos skola un arpus tas.
Absolventi veiksmigi turpina izglittbu dabaszinatpu un tehnisko jomu programmas, medicina,
pedagogija, sabiedriskajas attiecibas, miizika, dizaina, reto valodu programmas.

Turpmaka attistiba
Pilnveidot vecaku un izglitojamo inform&tibu un izpratni par skola piedavatajam karjeras
izglitibas iesp&jam.

Vertéjuma Iimenis: loti labi.

4.4.5. atbalsts macibu darba diferenciacijai

Izglitibas iestade veicina un atbalsta talantigo izglitojamo dalibu olimpiad€s, konkursos,
projektos, zinatniskas pétniecibas darbu izstradé. Dibinatajs, pasvaldiba un izglitibas iestade
atbalsta pedagogus darba ar talantigajiem izglitojamajiem. Izglitojamo sasniegumus var redzget
izglitibas iestades timekla vietn€ www.rekat.lv vairaku gadu garuma. Macibu procesa
pedagogi nem véra izglitojamo talantu, intereses, sp&jas.

Izglitibas iestade sistematiski organizé darbu ar izglitojamajiem, kuriem macibas sagada
grutibas vai kas nav ilgsto$i apmekl&jusi izglitibas iestadi. Atbalsta sniegSana sekmigi
sadarbojas macibu priekSmetu pedagogi ar klasu audzinatajiem un izglitojamo gimen&m.
Sekmiga macibu satura apguvei, skoléniem péc nepiecieSamibas tiek piedavatas konsultacijas
visos macibu priekSmetos. Konsultaciju grafiks ir pieejams gan skoléniem, gan vecakiem — ar
to var iepazities skolas majas lapa. Ipasi mudinati apmekl&t konsultacijas ir skoléni, kuriem
kads no priekSmetiem sagada griitibas. Skola ir izstradata kartiba, kada notiek skolénu macibu
sasniegumu uzlabosana.

Pedagogiskas padomes sédés un pedagogu apspriedes notiek pieredzes apmaina, un pedagogi
savstarp€ji sadarbojas, lai nodroSinatu veiksmigaku macibu darba diferenciaciju.

Kvalitativu palidzibu izglitojamajiem nodroSina atbalsta personals.

Vecaku dienas ikviens vecaks tiek gaidits uz individualam sarunam ar macibu priekSmetu
skolotajiem.

Stipras puses

Talantigo audzeknu piesaiste dazadam aktivitatém, projektiem, pétnieciskajiem darbiem,
olimpiadém. Ir nodroSinats individuals darbs ar izglitojamiem (konsultacijas) visos macibu
priekSmetos. Par sasniegumiem macibas un sporta informacija tiek ievietota skolvadibas
sisttma Eklase, skolas majaslapa, Facebook, skolas stenda.

Turpmaka attistiba
Pilnveidot izglitojamo zinaSanas, prasmes, iemanas, attieksmi un kreativitati darbiba.
NodroS$inat izglitojamajiem individualu pieeju visas macibu priekSmetu stundas.

Vértejuma Itmenis: loti labi.

28


http://www.rekat.lv/

4.4.6. atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

Izglitibas iestad¢ ir pieejami pedagogiski mediciniskas komisijas atzinumi, tie ir aktualizéti.
Izglitibas iestades piedavajums un atbalsta sniegSana izglitojamajiem ar specialam vajadzibam
un izglitojamo gimeném atbilst izglitojamo veselibas stavoklim, attistibas Iimenim un sp&jam.
Izglitibas iestade, 9. klas€, 4. klasé un 5. klas€ ir viens izglitojamais, kuri apgiist specialo
izglitibas programmu, ir sekmigi integréjusies klases un skolas kolektiva. Izglitibas iestade ir
logopéds, specialais pedagogs, pedagogiskais personals, kas koordin€ un parrauga darbu ar
izglitojamajiem ar specialam vajadzibam. Izglitibas iestade nodroSina izglitojamo ar
specialam vajadzibam integréSanu macibu un audzinaSanas procesa. Izglitibas iestade ir
izglitojamo ar specialam vajadzibam individualais izglitibas programmas apguves plans.
Skola analiz€ So izglitojamo macibu sasniegumus un veic korekcijas izglitibas programmas
apguves plana. Izglitojamo macibu sasniegumi tiek vertéti atbilstosi individualajam izglitibas
programmas apguves planam. Izglitibas iestade sadarbojas ar izglitojamiem, vinu gimeném,
iestadei ir nodroSinajums ar izglitibas programmam, dalgji macibu lidzekliem un
paliglidzekliem. Izglitibas iestade regulari analiz€, verté darbibas formas, veiktos pasakumus
un sasniegtos rezultatus.

Stipras puses
Pedagogi sniedz atbalstu izglitojamiem un vinu gimen&m.

Turpmaka attistiba
Turpinat labo praksi ar izglitojamajiem, kam ir maciSanas trauc€jumi, ievieSot darba jaunakas
atzinas specialaja pedagogija un psihologija.

4.4.7. sadarbiba ar izglitojama gimeni

Skola savlaicigi un regulari informé izglitojamo vecakus par macibu procesa un satura
jautajumiem, arpusklases pasakumiem un citam aktualitatém, izmantojot e-klasi, telefoniski,
skolas majas lapu, vecaku sapulces, vecaku padomes sanaksmes un indivdualas sarunas.
Katru ménesi vecaki sanem sekmju izrakstus, gimeném sniegta informacija ir savlaiciga.
Izglitibas iestade sadarbojas ar visam tam izglitojamo gimeném, ja izglitojamajiem ir
nepiecieSams atbalsts. Izglitojamo gimenes var izteikt savus iebildumus, ierosinajumus,
pedagogi Sos priekSlikumus analiz€ un secinajumus izmanto turpmakaja darbiba.

Izglitibas iestade regulari sniedz informaciju par izglitojamo sasniegumiem, macibu
priekSmetu stundu apmekl&jumiem, uzvedibu un attieksmi pret macibu darbu, informeSanai
izmanto dazadas sazinas formas.

Vecakiem ir iespgja izteikt savus ierosinajumus un iebildumus ar1 Skolas vecaku kopsapulces,
klaSu vecaku sapulc@s, skolas padomes sanaksmés un individualas parrunas ar Skolas
administraciju, Vecaku informacijas dienas, ka ar1 elektroniski un telefoniski.

Lielaka dala gimenu iesaistas iestades un klases audzinasanas pasakumos, visi planotie un
regulari organizétie daudzveidigie pasakumi organiz&ti gimeném pieejama laika. Piem&ram,
vecaku kopsapulces, vecaku balles, klasu vecaku sanaksmes. Pasakumu kvalitate tiek
analiz€ta un secinajumi izmantoti turpmakai darbibai. Izglitibas iestades padomé vecaku
parstavji ir vairakuma. Skolas darba gados ir ievelets otrais padomes vaditajs no vecaku vidus.
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Abi skolas padomes vaditaji ir ilggadigi darbojuSies, jo vecaku parstavji ir sekmigi
izvelgjusies personibas, kas prot izstradat, iesniegt priekSlikumus par skolas ikdienas darbibu,
prot aktivi iesaistities skolas darbibas planosana un pilnveidosana savas kompetences robezas.
Tris reizes gada notiek Vecaku informacijas dienas, kuras tiek nodroSinata vecaku un
izglitojamo tikSanas ar klases audzinataju, macibu priekSmetu skolotajiem, atbalsta personalu,
administraciju.

TopoSajiem pirmklasniekiem un vinu vecakiem kops$ 2015./2016. macibu gada katru gadu
oktobrT tiek piedavata iesp€ja apmeklét skolas atvérto durvju dienu, lai iepazitos ar macibu
procesu skola, tas telpam un pedagogiem, uzklausitu skolas direktores stastijumu par skolas
Viziju, misiju, verttbam un piedavajumu topoSajiem izglitojamajiem un vinu vecakiem, lai
sanemtu atbildes uz interesgjoSiem jautajumiem. Visu macibu gadu topoSie pirmklasnieki
divas reizes ménes1 nak uz nodarbibam.

1. - 4. klasu izglitojamajiem ir pieejama pagarinatas dienas grupa. Ir izstradats pagarinatas
darba dienas grupas reglaments un dienas rezims, ietverot pastaigas, majas darbu
sagatavoSanu, intereSu izglitibas nodarbibas, kustibu rotalas un spé€les. Pagarinatas dienas
pedagogi nodroSina grupu darbibu atbilstosi izstradatajam darba planam.

Stipras puses

Aktivi darbojas un sniedz atbalstu izglitibas iestadei skolas padome.

Pedagogi regulari inform& vecakus par izglitojamo macibu sasniegumiem, stundu
apmekl&umu un Skolas pasakumiem, izmantojot dazadas sazinas formas.

Turpmaka attistiba

Kvalitativa macibu un audzinaSanas procesa pilnveidei, rosinat pedagogus izmantot modernas
un efektivas sadarbibas formas ar izglitojamo vecakiem.

Klasu audzinatajiem organizet izglitojamajiem un vinu vecakiem kopigus klasu pasakumus,
tadgjadi iesaistot izglitojamo vecakus pasakumu organizéSana un klases kolektiva saliedésana.
Veicinat izglitojamo vecaku ieinteres€tibu un iesaistiSanos skolas dzive.

Vértejuma Iimenis: ]oti labi.

4.5. 1ZGLITIBAS IESTADES VIDE
4.5.1. mikroklimats

Izglitibas iestade plano un veido izglitibas iestades t€lu ar savu “es”, kopj esosas tradicijas un
ievie$ jaunas. Skolas ikdienas darbs tiek pakartots tam, lai veicinatu izglitojamajos, vecakos
un skolas darbiniekos piederibas apzinu un lepnumu par savu skolu — notikumi un sasniegumi
tiek aprakstiti un public@ti skolas majas lapa. Iestade ir savs logo, skolas himna, savs karogs.
Izglitibas iestade nodroSina cienpilnu attieksmi pret valsts simboliem un to lietoSanu atbilstosi
Latvijas republikas normativajos aktos noteiktajai kartibai. Pedagogi ir objektivi, macibu un
audzinasSanas procesa ievero politisko neitralitati. Izglitojamie un personals jiitas vienlidzigi
neatkarigi no dzimuma, nacionalas, religiskas piederibas, sociala stavokla vai citiem
apstakliem. Rézeknes Katolu vidusskola veiksmigi macas un strada dazadu kristigo konfesiju
izglitojamie un pedagogi. Daudzi izglitojamie nak no gimeném, kuras vecaki ir dazadu
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konfesiju laudis, skola sekmigi tos vieno religiskajos jautagjumos. Izglitibas iestadé ievero
katra izglitojama attistibas individualas ipatnibas, dazadas spgjas, specialas vajadzibas.
Izglitibas iestade ievero vienlidzigas attieksmes principu, neatkarigi no dzimuma, nacionalas,
religiskas piederibas. Personals un izglitojamie ievéro un veicina visparcilvécisko un
demokratijas vértibu apguvi. Izglitibas iestadé demokratiski tiek delegéti pienakumi un
uzdevumi persondlam un izglitojamajiem. Konfliktsituaciju ar darbiniekiem nav, ar
izglitojamiem — tas tiek atrisinatas savlaicigi. Izglitibas iestades vadibas personala un
izglitojamo attiecibas valda ciena un labvéliba. Jaunie izglitojamie skolas dzive iejiitas atri, jo
1zjiit pedagogu un klasesbiedru atbalstu. Personals un izglitojamie atbalsta pozitivu uzvedibu,
regulari analizé parkapumus un atrod risinajumus to novérSanai. Attiecksme pret
apmekl&tajiem ir laipna un korekta.

Izglitibas iestade ir demokratiski izstradati iek§€jas kartibas noteikumi, ar tiem ir iepazistinati
izglitojamie, vinu gimenes, personals. Katra macibu gada sakuma ar noteikumiem tiek
iepazistinati izglitojamie un vinu vecaki. Izglitojamie, vecaki un personals tos ievero.

Skolas izglitojamo, vinu vecaku un darbinieku vida ir dazadu tautibu un religisko piederibu
izglitojamie un pedagogi, vienmer tiek ieverots vienlidzigas attieksmes princips neatkarigi no
dzimuma, nacionalas, religiskas piederibas vai citiem apstakliem.

Jaunie skolotdji sanem nepiecieSamo moralo atbalstu, tiek iepazistinati ar skolas darbu,
ievadtti skolotaju kolektiva neformala un draudziga gaisotné.

Stipras puses
Sekmigi norit laiciga un gariga rakstura audzinaSana. Veiksmigi tiek planota un Tstenota
skolas tela veidoSana — skolas popularizé$ana sabiedriba un digitalaja vide.

Turpmaka attistiba
Veicinat izglitojamo personigo atbildibu par disciplinas un kartibas uzturéSanu skola.
Turpinat kopt Rézeknes Katolu vidusskolas tradicijas.

Vértejuma Iimenis: ]oti labi.

4.5.2. fiziska vide un vides pieejamiba

Izglitibas iestade izglitibas programmas tiek Tstenotas izglitojamo dzivibai un veselibai drosos
apstaklos. Izglitibas iestades telpu platiba un tehniskais aprikojums atbilst biivniecibas,
droSibas un higiénas prasibam. Sanitarhigiéniskie apstakli, apgaismojums, temperatiira,
uzkopSana ir atbilsto§i macibu un audzinaSanas procesa prasibam. Ir kontroles institiiciju
veikto parbauzu akti, parbauzu dokumenti ir pieejami, pamata visu inspekciju akti ir gandriz
bez piezimém. Izglitibas iestades telpas atbilst izglitibas programmu 7stenoSanai, ir
funkcionalas, vienmeér estétiski noformetas, tiras, kartigas, majigas. Izglitibas iestade iesaista
un motive izglitojamos piedalities iestades vides veidoSana, sakopSana un sakartoSana, telpu
noforméSana, izstazu veidosana. lestades resursi tiek taupigi izmantoti. Visos macibu
priekSmetu kabinetos ierikots pieslégums internetam un brivas piekluves bezvadu internets.
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Skolas vide ir droSa, veseliga, dabai draudziga. Skola izglitojamiem un personalam iesp&jams
nodot izlietotas baterijas.

Lai nodrosinatu kartibu starpbrizos, sakumskola ir izveidots skolotaju deziiru grafiks

Turpina aktivi iesaistities Latvijas valsts mezu organizétaja izglitiba programma “Izzini
mezu”, R&zeknes Katolu vidusskola bija ieguvusi tiesibas biit Mammadaba vé&stnieciba
Ziemellatgales regiona.

Visu gadu iestades teritorija ir sakartota, apzalumota, sakopta, uzturéta laba kartiba. Pie
izglitibas iestades ir novietots Latvijas valsts karogs. Izglitibas iestad€ 2. stava, redzama vieta
ir novietots valsts karogs, liclais valsts gerbonis un valsts himnas teksts. Celu satiksmes
drosibai, uz ielas pie skolas ir gaj&ju luksofors ar skanas signalu. Aiz skolas €kas ir iekartota
stavvieta un apstasanas vieta transporta lidzekliem.

Stipras puses
Dazadu kontroles institiiciju pozitivie vert€jumi. Izglitojamajiem nodroSinats brivi pieejams
dzeramais tidens un bezvadu internets.

Turpmaka attistiba
Norobezot skolas teritoriju no veikala puses, uzbiivgjot sienu.
Turpinat fiziskas vides uzturéSanu teicama stavokli, talredzigi veicot remontdarbus.

Vértejuma Iimenis: loti labi.

4.6. IZGLITIBAS IESTADES RESURSI
4.6.1. iekartas un materialtehniskie resursi

Izglitibas iestadé ir visas izglitibas programmu TstenoSanai nepiecieSamas telpas. Telpu
iekartojums un platiba atbilst izglitojamo skaitam, vecumam, augumam. Macibu kabineti tiek
aprikoti ar tehnologijam miisdieniga macibu procesa nodrosinasanai. NodroS§inats pieslégums
internetam visos macibu kabinetos, katra no tiem atrodas dators. Pie skolas ieejas ir
uzbrauktuve, iekStelpas lifts, lai varétu noklit 2. un 3. stava.

Izglitibas iestade nodroSina izglitojamos un pedagogus ar izglitibas programmas apguvei
atbilstoSiem macibu lidzekliem. Katru gadu tiek atjaunota macibu literatiira, papildu literatiira,
tiek iepirkti uzskates Iidzekli, didaktiskas spéles, digitalie macibu lidzekli, izdales materiali,
macibu tehniskie lidzekli. 2016. gada pedagogi pasi saka izm&ginat un apgit jaunu pieredzi
darbojoties ar pultim. Tas dod priekSrocibu atrai zinasanu diagnostikai jebkura temata
apgisana vai nostiprinaSana. NepiecieSamibas gadijuma tiek atjaunotas iekartas un
aprikojums, metodiskie lidzekli. Ir telpas atbalsta personalam. Ir noteikta kartiba telpu un
materialtehnisko Iidzeklu izmantoSanai, personals to ievéro.

Izglitibas iestade ir piemé@rotas telpas arpusstundu nodarbibam.

Notiek regulara kopétaju, printeru, skeneru, projektoru, portativo datoru, interaktivo tafelu
apkope un remonts. Materialtehniskie resursi un iekartas tiek efektivi izmantotas, visas ir
darba kartiba. Pirms macibu gada sakuma tiek aktualizéta noteikta kartiba telpu izmantoSanai.
Izglitibas iestades vadiba nodroSina biblioteéka piekluvi macibu literatirai, dailliteratiirai,
uzzinu un nozaru literatiirai, periodiskajiem izdevumiem, piekluvi internetam un elektroniskas
informacijas resursiem. Ir atseviska telpa macibu literatiirai un dailliterattirai, tas aprikotas ar

32



attiecigam mébelém, apgaismojumu, printeri, kop&taju, datoriem. Péd&jos 5 gados ir iegadats
jauns projektors, 18 portativie datori, 5 krasu printeri, dokumentu kamera, 5 interaktivas
tafeles, 1 televizors - monitors, jaunas macibu gramatas geografija, svesvalodas, interaktivie
macibu materiali — matematika, fizika, kimija, dabaszinibas, papildinata fizikas kabineta
materiala baze, klasu telpas jaunas zaluzijas, sanemti macibu materiali no projekta ar veikalu
tiklu «Maximay, papildinats sporta inventars. Datoru programmatiira ir aktuala, pieejami diski
ar interaktivajiem materialiem macibu satura vizualiz€Sanai.

Gatavojoties Republikas XI Dziesmu un deju svétkiem, 7. — 9. klasu deju kolektivam iegadati
jauni tautu te€rpi. 2016. gada ar arzemju tautieSu atbalstu jauni, moderni deju terpi iegadati 4.
klases deju kolektivam. Regulari tiek uzturéti kartiba piit€ju orkestra instrumenti.

Renovéta skolas apkures un ventilacijas sistéma, nosiltinata skolas eka.

Stipras puses
Labs materialtehniskais nodrosinajums. Regulari tiek atjaunota un papildinata macibu
materialu baze.

Turpmaka attistiba
Papildinat bibliotekas krajumu ar macibu literatiiru, dailliteratiru un digitalajiem macibu
lidzekliem. Turpinama macibu telpu apriko$ana ar modernajam tehnologijam.

Vértejuma Iimenis: loti labi.
4.6.2. personalresursi

Izglitibas iestade ir viss izglitibas programmu istenoSanai nepiecieSamais personals, sekmigi
darbojas atbalsta personals, vinu kvalifikacija atbilst normativo aktu prasibam. Gandriz visi
pedagogi ir pilnveidojusi savu profesionalo kompetenci audzinaSanas jautajumos, ne mazak
ka 6 stundu apjoma.

Personals ir apguvis specialas zinaSanas bérnu tiesibu aizsardzibas joma.

Ir pedagogu profesionalas kompetences pilnveides plans, tas tiek analizéts un aktualizets.
Izglitibas iestade plano, nodroSina, atbalsta un motivé pedagogus pilnveidot savu profesionalo
kompetenci. Visi pedagogi izmanto konferenc€s, seminaros, kursos glitas zinasanas un
prasmes macibu un audzinaSanas procesa kvalitativai TstenoSanai un pilnveidei. Izglitibas
iestade ir profesionalas kompetences pilnveides programmu apguves apliecinoSu dokumentu
kopijas, tas tiek iesniegtas savlaicigi.

Katru gadu izglitibas iestades vaditajs ir pieprasijis nepiecieSamas zinas par personalu Sodu
registram. Skolas darbinieku pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas ir noteiktas darba
ligumos un darbinieku amatu aprakstos.

Direktora vietnieks informatikas jautajumos nodroSina savlaicigu datu ievadi par pedagogu
profesionalas kompetences pilnveides programmu apguvi atbilsto$i normativo aktu prasibam.
Pedagogi aktivi piedalas dazadas ar pedagogisko darbu saistitas aktivitatés gan skola, pilséta,
Baznica. Tris pedagogi regulari piedalas RTA valsts eksamenu komisijas, studentu
diplomdarbu aizstavésana, 5 pedagogi ir studentu prakses vaditdji, 3 — pieauguso tautu deju
kolekttvu vaditaji, 1 — vada Svétdienas skolas nodarbibas b&rniem un pieaugusajiem, 2 —
dzied Polu biedribas korT “Jutrzenka”, 1 — Rézeknes Jezus Sirds draudzes korT “Adoramus”.
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Izglitibas iestades vadiba atbalsta un motivé pedagogus un izglitojamos dalibai dazadas ar
pedagogisko darbu saistitas aktivitatés, pieméram aktiva iesaistiS8anas jaunieSu iniciativu
projekta “Tudalin, tagadin”, jaunieSu iniciativu konkursa “Popiela”, radoSo darbu konkursa
“Latgale Latvija”, ikgad€jas konferencé€s "Bibeles principu integracija izglitiba".

Personals ievéro visparcilvéciskas un demokratijas vertibas un &tikas normas. Viss personals
ir lojals Latvijas republikai, tas Satversmeli, ievéro politisko, religisko neitralitati. Ar savu
ricibu un pausto viedokli nediskredite izglitibas iestadi un valsti.

Pedagogiem skolas darba plana ir paredzets laiks ikned€las sadarbibai( pirmdienas) , kad vini
lidztekus citiem pienakumiem var dalities pieredzé ar profesionalas pilnveides kursos,
seminaros, konferenc€s u.c. arpusskolas pasakumos giitajam atzinam un idejam, tacu Sada
pieredzes apmaina laika trikuma dél ne vienmér notiek visa kolektiva, tadgjadi skola biitu
pilnveidojama profesionalas pilnveides pasakumos giito atzinu nodoSanas sistéma pargjiem
pedagogiem.

Stipras puses

Visi pedagogi parzina un sekmigi izmanto informacijas un komunikacijas tehnologijas.
Personala profesionala pilnveide tiek parraudzita un planota saskana ar aréjo normativo aktu
prasibam, Skolas attistibas prioritatém un pedagogu profesionalajam vajadzibam.

Turpmaka attistiba

Izglitot skolas pedagogus par kompetencu pieeju macibu satura. Paplasinat iesp&ju pilnveidot
pedagogu profesionalo kompetenci ZPD, projektu izstradé un TistenoSana, piedaliSanos
profesionalos konkursos. Jauno pedagogu piesaiste skolai.

Vertéjuma Iimenis: labi.

4.7.1ZGLITIBAS IESTADES DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN KVALITATES
NODROSINASANA

4.7.1. izglitibas iestades darba paSvertéSana un attistibas planoSana

Izglitibas iestades paSverteéSanas sistema ir strukturéta un veiksmigi planota. PaSvertéSanas
process virzits uz biitiskiem jautajumiem katra izglitibas iestades darbibas joma. Pasvertgjums
ir objektivs un pamatots.

Izglitibas iestades vadiba sistematiski organiz€ un isteno kontroli un vértéSanu visas izglitibas
iestades darbibas jomas, bet katru gadu ka galveno prioritaro izvirza jomu “maciSana un
maciSanas”. Katru gadu tiek izverteti izglitojamo sasniegumi ikdienas darba un valsts
parbaudes darbos.

Izglitibas iestades paSvertéSana iesaistas viss skolas personals, izglitibas iestades padome,
izglitibas iestades dibinatajs. Izglitibas iestades vadiba rosina personalu regularai
paSvertéSanai, personas aktivi iesaistas paSveértéSanas procesd. Izglitibas iestades
pasnovertéjuma zinojums ir publiskots izglitibas iestades timekla vietné.

Pasnovértgjuma zinojums katru gadu tiek aktualizéts, paSvertéSana konstatétos izglitibas
iestades sasniegumus un nepiecieSamos uzlabojumus personals zina un izmanto planojot
turpmako darbibu.
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Izglitibas iestades attistibas plans ir logiski strukturéts, parskatams, ir noteiktas izglitibas
iestades attistibas prioritates no 2016. — 2019. gadam. lestades attistiba tiek planota,
pilnveidota un aktualizéta. R€zeknes — Aglonas diecéze, ka iestades dibinatajs nem aktivu
dalibu attistibas planosana.

Izglitibas iestade ir veikta ieprieksgja attistibas planoSanas perioda sasniegto rezultatu analize,
attistibas planoSana ieklaujas izglitibas iestades darba planoSanas sist€éma. Prioritates
izvirzitas nemot veérta izglitibas iestades darbibas pamatmeérkus, paSvertejuma konstatetos
sasniegumus un nepiecieSamos uzlabojumus. Attistibas plana izstradé piedalas izglitibas
iestades padome. Izglitibas iestade informe par izglitibas iestades planoto attistibu, attistibas
gaitu, veiktajam korekcijam attistibas planosana. Ar attistibas planoSanas dokumentu var
iepazities visi interesenti.

Stipras puses
Darba prioritasu un uzdevumu izstrade tiek iesaistiti izglitibas iestades darbinieki, izglitojamie
un vecaki.

Turpmaka attistiba
Izglitojamo, vecaku, skolas darbinieku grupas apspriest Reézeknes Katolu vidusskolas talakas
attistibas vajadzibas, ka pamatu 2019. — 2022. gada attistibas plana veidoSanai.

Vértejuma Itmenis: loti labi.

4.7.2. izglitibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Izglitibas iestadé ir visa pedagogiska procesa organizéSanai nepiecieSama obligata
dokumentacija.

Ir izglitibas iestades nolikums, kas atbilst normativo aktu prasibam.

Ir personala amatu apraksti. Izglitibas iestades iek§€jie normativie akti izstradati un pienemti
demokratiski.

Izglitibas iestades vadiba sava darbiba ievéro politisko, religisko neitralitati ar savu ricibu un
pausto viedokli nediskrediteé iestadi un valsti, rosina izglitojamos, personalu ievérot
visparcilvéciskas, demokratijas, kristigas vértibas, biit lojaliem Latvijas republikai un tas
Satversmei.

Izglitibas iestades vadiba ievie§ jauninajumus izglitibas iestades darbibas un kvalitates
pilnveidei, piedalas seminaros, kas saistiti ar izglitibas pamatnostadném Iidz 2030. gadam,
kompetencu pieeju izglitibas satura.

Izglitibas iestades vadiba parrauga un nodroSina labvéligu vidi izglitibas iestade, sekmée
personala izpratni par izglitibas iestades vizijas, misijas un mérku sasniegSanu. Katru gadu ir
darbinieki ir parbauditi uz (ne)sodamibu Sodu registra. Likuma ierobezojumi 2018./2019.
m.g. uz iestades personam nav attiecinami.

Izglitibas iestades vadiba nodroSina informacijas apmainu ar personalu par pienemtajiem
lémumiem un to izpildi.

Izglitibas iestades dokumenti ir izstradati, noforméti, sakartoti atbilstosi lietu nomenklattrai.
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Ir precizi noteiktas vaditaja kompetences jomas, vaditajs veiksmigi parrauga personala
pienakumu izpildi.

Izglitibas iestades vaditaja vietnieki iecelti, ieverojot vinu kvalifikaciju, pieredzi un izglitibas
iestades vajadzibas, vinu darba pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas ir noteiktas amatu
aprakstos.

Izglitibas iestades vadiba sadarbojas ar izglitibas iestades pasparvaldi.

Izglitibas iestades vaditajs plano, organizé un vada izglitibas iestades darbu, delegé
pienakumus un parrauga to izpildi.

Izglitibas iestades vadibas sanaksmes notiek 1 reizi ménesi, ir dokument€tas. Vadiba
nodroSina informacijas apmainu par pienemtajiem l@émumiem. NepiecieSamibas gadijuma
vaditajs konsult§jas attieciga jautajuma ar attiecigas jomas, IP specialistiem. Skolas vadiba
veiksmigi isteno savstarp&jo sadarbibu ar personalu, izglitojamajiem, vinu gimen&m.
Izglitibas iestades vadiba ievéro politisko neitralitati, profesionalo &tiku, cilvéktiesibu un
humanisma principus, nodroSina So principu ievérosanu kolektiva.

Izglitibas iestade sadarbojas ar fiziskam un juridiskam personam, tai skaita R&zeknes —
Aglonas diecézi, Rézeknes Jézus Sirds draudzi, Rézeknes pilsétas paSvaldibu un tas
strukturam, SIA “MG Latgolas Bolss”, R&zeknes pilsétas veco lauzu pansionatu, SIA
“Rézeknes udens”, atkritumu skiroSanas poligonu SIA “ALAAS”, SIA “Verems”, Latvijas
valsts mezi, Latgales Kultiirvéstures muzeju, Olimpisko centru, Robezsargu koledzu,
R&zeknes Tehnologiju akadémiju, piedaloties dazados projektos un pasakumos.

Izglitibas iestades vadiba, noteiktos laikos pienem apmekl&tajus, ir iespgja tikties ar vadibu
arpus pienemsanas laika, ieprieks saskanojot.

Izglitibas iestade inform& par iesniegumu (siidzibu, priekSlikumu) iesniegSanas kartibu,
izglitojamo un vinu vecaku tiesibam piedalities iestades padomes darba. Skolas vecaku
kopsapulces vecaki sanem informaciju par macibu lidzekliem, materialiem, metodém, kas
atbilst izglitojama attistibai.

Pedagogu darba slodzes sadalitas atbilsto$i normativo aktu prasibam.

Ir izveidotas metodiskas komisijas, izglitibas iestades vadiba veiksmigi vada to darbibu.
Metodiskas komisijas plano un analizé darbu, atbilstoSi izvirzitajiem macibu audzinaSanas un
darba uzdevumiem. Notiek regulara izglitojamo rezultatu analize gan metodiskajas grupas,
gan pedagogiskas padomes sédes.

Stipras puses

Regulars personala izveértgjums, ko veido pedagogu pasveért€§jums un saruna ar iestades
vadibu.

Izstradata jauna metodiska darba sisteéma, katru nedélu atvelot laiku pedagogu sadarbibai, kas
atbilst musdienigas izglitibas prasibam.

Turpmaka attistiba
Regulari parskatit un izdarit izmainas izglitibas iestades iek§€jos normativajos aktos. Vadibai

motivet pedagogus pieteikties pedagogu profesionalas darbibas novérteésanai

Vértejuma Itmenis: loti labi.
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4.7.3. izglitibas iestades sadarbiba ar citam institacijam

Rézeknes Katolu vidusskola regulari sadarbojas ar tas dibinataju, Re&zeknes pils€tas
pasvaldibu, Rézeknes Valsts 1. gimnaziju, valsts un citam institGcijam, nevalstiskajam
organizacijam, uznémumiem, skolas labvéliem Latvija un arzemés. Notiek sadarbiba ar
skolvadibas sistémas E-klase komandu elektroniska Zzurnala nodroSinaSanai. Sadarbiba ar
Uzdevumi.lv miisdieniga macibu procesa nodrosinasanai.

Izglitibas iestade iesaistas regionalos, valsts un starptautiskos projektos, konkursos un citas
aktivitates, lai veicinatu izglitibas iestades atpazistamibu un prestizu. Izglitibas iestade
piedalas Valsts izglitibas satura centra projekta “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu
attistibai”. Izglitibas iestade sadarbojas ar citam pils€tas izglitibas iestadem.

Izglitibas iestade rupéejas par skolas tela spodrinasanu pilséta, novada, valsti, Eiropa.

Stipras puses
Pozitivas sadarbibas rezultata ar citam institiicijam uzkrata laba materiala baze.
Iestades pedagogiem ir iespgja celt savu profesionalo kompetenci.

Turpmaka attistiba
Izglitojamo, vecaku un pedagogu izglitoSanai veicinat sadarbibu ar Rézeknes Tehnologiju
akad&miju.

Vertejuma Iimenis: loti labi.

5. CITI SASNIEGUMI

Rézeknes Katolu vidusskola ir kristiga skola, kura izglitojamie arpus macibu programmam
iegist papildus zinasanas religijas jautajumos. Katru gadu Rézeknes - Aglonas diecéze
finansé un izglitojamie, pedagogi piedalijas praktiz€josas nodarbibas un ekskursijas: uz
Aglonas baziliku, RoZukrona pulcinu salidojumu, Pasienes un Sarkanu Romas katolu
baznicam, piedalijas Pasaules jaunieSu dienas Madride, Krakova. lestades kolektivs tikas ar
15 Eiropas valstu biskapiem, viena audz€kne ir labako zim&umu autore Vatikana konkursa,
darbs ievietots Vatikana izdotaja gramata. Izglitibas iestade ir veltita visiem Své&tajiem, tapéc
katru gadu notiek lielas Visu Svéto dienas svinibas. Re€zeknes Katolu vidusskola vai Vilanu
Svéta Alberta klosterT notiek vasaras nometnes ministrantiem. Milestibu uz Dievu,
tuvakajiem, Latvijas valsti, tautu, gimeném veicina ikdienas svétriti, dievkalpojumi Rézeknes
Jezus Sirds katedralé (vienreiz nedgla).
Izglitojamo izaugsmé liels ieguldijjums ir Rézeknes — Aglonas diecézes biskapam un
priesteriem.
Izglitojamie ar interesi piedalijas jauna Bibeles tulkojuma atvérSanas svétkos, kur iepazinas ar
Bibeles principu integraciju izglitiba.
Izglitibas iestade piedalas projekta "Atgriezties un pieminét", ko finansiali atbalsta Latvijas
Ebreju biedriba.
Regulari skola notiek rekolekcijas, seminari Rézeknes-Aglonas diecézes kateh&tiem, kristigas
macibas skolotajiem, draudzu &rgelnickiem. 2016. gada septembri skola 2 dienas stradaja
Luteriskas baznicas Latvija arhibiskaps, biskapi, dekani, pravesti, kuri veltija loti atzinigus
vardus audzekniem, skolai kopuma.
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Izglitojamie kopa ar savam gimeném piedalijas 24. septembri Aglona dievkalpojuma, kuru
vadija Pavests Francisks un divi 12. klases izglitojamie pasniedza Pavestam upura davanu.

6. TURPMAKA ATTISTIBA

Istenot projektu “Atbalsts izglitojamo individualo kompetenéu attistibai” (projekts Nr.
8.3.2.2/16/1/001).

Istenot starptautisko Latvijas — Lietuvas parrobezu projektu “Sociali psihologiska atbalsta
sist€émas attistiba, ievieSot pozitivas parvarésanas stratégijas metodi, un socialas ieklausanas
uzlaboSana cilveékiem no mazak aizsargatam iedzivotaju grupam”.

Turpinat Tstenot jauno metodiska darba modeli, izvertgjot ta stipras un vajas puses. Skolas e-
vid€ pabeigt veidot vienotu datu bazi visu macibu priekSmetu programmu 1. - 12. klasém
apkoposanai, tadgjadi Skolas pedagogiem nodroSinot visu programmu pieejamibu
elektroniska formata. Pilnveidot maciSanas kvalitati, nodrosinot izglitojamajiem pasvaditas
maciSanas iespjas daudzveidiga macibu procesa. AkcentSt izglitojamo savstarp&jas
vertéSanas un pasvert€Sanas nozimigumu macibu procesa, lai sniegtu izglitojamajiem atbalstu
un motivetu vinus macibu sasniegumu savlaicigai uzlaboSanai. Rosinat izglitojamo interesi
par tadiem dabaszinatnu priekSmetiem ka fizika un kimija. KlaSu audzinatajiem organizét
izglitojamajiem un vinu vecakiem kopigus klasu pasakumus, tad€jadi iesaistot izglitojamo
vecakus pasakumu organizéSana un klases kolektiva saliedeéSana. Veicinat izglitojamo vecaku
ieinteres€tibu un iesaistisanos skolas dzive.

Aktivizet labas prakses piemeru popularizé€Sanu citu skolu pedagogiem.

Macibu procesa aktivi izmantot starpdisciplinaro sadarbibu, jaunakas tehnologijas, macibu
portalu www.uzdevumi.lv, www.letonika.lv, soma.lv u.c.

Izglitibas iestades vaditaja Inese Mikaskina
SASKANOTS:
Reézeknes-Aglonas diec€zes biskaps Janis Bulis

2019. gads septembris
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